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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatéban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmozodé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhato!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szignoval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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I. Az alabbi allitisok masodik fele hamis! irja be a téglalapba a mondat
masodik felét igy, hogy az igaz legyen!

A munkaltatd a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan Kkoteles
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak
sérelmet nem okozhat.

a teljesités modjanak egyoldali meghatarozdsa a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem
okozhat.

A munkavaillalé személyiségi jogarol rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen, irasban és
szoban tehet.

csak irasban tehet.

A munkaltat6 képviseletében jognyilatkozat tételére, az ligyvezetd igazgato jogosult.

a munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult.

A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi idé6 a munkaltatonal munkaviszonyban
toltott harom év utan, tiz nappal meghosszabbodik.

0t nappal meghosszabbodik.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatiarozni, ennek hidnyaban a
munkaviszony hatarozott idére jon 1étre.

ennek hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

Az egyéni vallalkozot sajat maga utan havonta terhel6 szocialis hozzajarulasi adé alapja
legalabb, a minimalbér 150 szazaléka.

a minimalbér 112,5 szazaléka.
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A felmondasi id6 legkorabban, a felmondas kozlésének napjan kezdodik.

a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

Mas, a szaktanar dltal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.
Az 1. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

p

I1. Valaszoljon az alabbi témakorokben feltett kérdésekre!

1. Sorolja fel a pétszabadsagok fajtait!

¢letkorhoz kotott

gyermekek utan jard

apat megilletd

fiatal munkavéllalot megilletd

fold alatt allando jelleggel vagy ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom orat dolgoz6 munkavallalo részére,

megvaltozott munkaképességii

fogyatékossagi tamogatasra jogosult

vakok személyi jaradékara jogosult

Fajtankeént 1-1 pont

8p
2. A munkaltato az alabbi idéket tartja nyilvan:
e arendes munkaidd
e arendkiviili munkaido,
e akészenlét,
e aszabadsag tartamat.
Fajtanként 1-1 pont
4p

3. Szocialis hozzajarulasi adékedvezmények:

szakképzettséget nem igényld ¢és mezdgazdasdgi munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok utan érvényesithetd

munkaerdpiacra 1€pok utan érvényesithetd

3 vagy tobb gyermeket nevel6 munkaerdpiacra 1ép6 nok utan érvényesithetd
megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithetd

védett korban elbocsatott kozfoglalkoztatottak utan igénybe vehetd

kutatok foglalkoztatasa utan érvényesithetd
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e kutatas-fejlesztési tevékenység utan érvényesitheté adokedvezmény

Fajtanként 1-1 pont.

Mas, szakmailag helyes megfogalmazas is elfogadhato!

A 1I. kérdéstipus pontszama Osszesen:

19p

III. Valassza ki az alabbi meghatarozasokhoz tartozo jo valaszokat!

o . Jo valasz
Meghatarozas Valasz betiijele
15 munkanap
Betegszabadsag A
15 nap
Csalédi kedvezmény havi AR o
Osszege 2 eltartott esetén
133.330 Ft/eltartott
torvényes képviseldje tesz
A cselekvoképtelen személy jognyilatkozatot. A
nevében s . .
sziilgje tesz jognyilatkozatot.
. o/
Szocidlis H0zzAjAmlds az adbalap 17,5 %-2 R
erteke 2019. oktoberb
e R az adoalap 19,5 %-a
nyugdijjarulékot, valamint
A foglalkoztatott a egeészségbiztositasi- €s munkaerd-
felszolgalasi dij és a plaClJ?ItL,llek(,)t fizet. - B
borravald utan nyugdijjarulékot, valamint
egészségbiztositasi- és munkaerd-
piaci jarulékot nem fizet.
20 munkanap
Az alapszabadsag mértéke A
20 nap
Az elsé hazasok amely esetében mindkét hazastars
kedvezményét az a hazaspar elsd hazass’a gt kot - - B
érvényesitheti amely esetében legalabb az egyik
’ hazastars els6 hazassagat koti.
Minden jo valasz 1 pont, 6sszesen maximum 7 pont!
A 1II. kérdéstipus pontszdma Osszesen:
p
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IV. Szamitasi feladatok:

1.

b)

Nagy Botond az Oktatunk Kft. munkavallaldja.

2019. oktober havi brutt6 munkabére 450.000.- Ft, mely 06sszegbol 10.000.- Ft
szakszervezeti dijat vonnak le, valamint jovedelmét 20% letiltas terheli gyermektartas
cimén.

Hatarozza meg Nagy Botond 2019. oktéber havi netto jovedelmét!
Hatarozza meg a Kft. ado- és jarulékfizetési kotelezettségét e foglalkoztatasra
tekintettel 2019. oktéber honapra vonatkozoan!

Személyi jov.ado alap: 450.000 — 10.000 = 440.000 Ft 1 pont
Személyi jovedelemado 440.000 Ft*0,15= 66.000 Ft 1 pont
Nyugdijjarulék 450.000 Ft* 0,10 = 45.000 Ft 1 pont
Természetbeni egb. jarulék 450.000 Ft*0,04 = 18.000 Ft 1 pont
Pénzbeli egb. jarulék 450.000 Ft*0,03 = 13.500 Ft 1 pont
Munkaerdpiaci jarulék 450.000 Ft* 0,015 = 6.750 Ft 1 pont
Levonasok dsszesen: 66000+45000+18000+13500+6750 = 149.250 Ft 1 pont
Szakszervezeti tagdij 10.000 Ft

Gyermektartas alapja: 450.000-149.250 = 300.750 Ft 1 pont
Gyermektartas 300.750 Ft*0,2 = 60.150 Ft 1 pont
Levonasok Gsszesen: 149250+10000+60150 = 219.400 Ft 1 pont
Netto jovedelem 450.000-219.400 = 230.600 Ft 1 pont
Szocialis hozzéjarulasi ado 450.000 Ft*0,175 = 78.750 Ft 1 pont
Szakképzési hozzajarulas 450.000 Ft*0,015 = 6.750 Ft 1 pont

13 p

Egyszeri Bé¢la alkalmi munkavallaloként egyszeriisitett foglalkoztatas keretében
1.500.- Ft/6ra dijazas ellenében adatrogzitési feladatokat végzett 2019. oktdber hdnapban
(2x5 nap) egy Kft-nél. A munkavallald szakképzettséget igénylé munkakorben volt
foglalkoztatva. A munkaban t61t6tt napok szama 10. A napi munkaidd 8 ora.

Hatarozza meg Egyszerii Béla kézhez kapott jovedelmét 2019. oktober hénapra
vonatkozdan!

A munkaviallalo a 2019. évre vonatkozéan osszeallitasra Kkeriild személyi
jovedelemado6 bevallasaban szerepeltetnie kell-e ezen foglalkoztatas keretében
szerzett jovedelmét vagy annak egy részét? (Csak ebbdl az egy jogviszonybol volt
ilyen jellegii jovedelme.) Valaszat szamitassal tamassza ala!

Jovedelem 10*8*1.500 = 120.000 Ft 1 pont
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b)
Mentesitett 6sszeg 10*8*1.457*130% = 116.560 Ft 1 pont
Személyi jovedelemado bevallasi kotelezettség: Igen 1 pont
Szja bevallasban szerepld 6sszeg 120.000-116.560 = 3.440 Ft 1 pont
4p

A 1IV. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

17p

Felhasznalt irodalom:

Bériigyintézoi ismeretek 2012. Perfekt

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

1997. ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl a végrehajtasara kiadott 195/1997. (XL
5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tdmogatasarol

1998. évi LXVI. torvény az egészségligyl hozzajarulasrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzdjarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2011. évi CLVL torvény egyes adotorvények (szoc.h.) és azzal 0sszefliggd egyéb torvények
modositasarol

2011. évi CXCI. toérvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi . tv. a munka torvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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