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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmozodé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahtizas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhato!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szignoval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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|. Potolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasokat!

Fogalom

Meghatarozas

Munkaviszonybdl szirmazo jovedelem

A maganszemélyt munkaviszonyara (ideért-
ve a munkaviszonynak megfeleld, kiilfoldi
jog szerinti jogviszonyt is) tekintettel meg-
illetd adokoteles bevétel.

Onként vallalt tilmunka

A munkavallal6 és a munkaltato irasbeli
megallapodasa alapjan — a 250 o6ra rendki-
viili munkaiddt meghaladdan — naptari éven-
ként legfeljebb 150 o6ra rendkiviili munkaidd
rendelhetd el

Készenlét

Havi tartama a 168 6rat nem haladhatja
meg, amelyet munkaidékeret alkalmazasa
esetén atlagban kell figyelembe venni.

Sziilési szabadsag

Az anya egybefiiggd 24 hétre jogosult azzal,
hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

A munkavallalo el6zetes meghallgatdsa utan

Szabadsag a munkaltat6 adja ki.
A munkaltaté adja ki a munkavallalo sza-
Betegszabadsag mara a betegség miatti keresoképtelenség

tartamara, naptari évenként tizenot
munkanap erejéig.

Minden helyesen beirt fogalomra 1 pont, minden helyesen kitéltott meghatarozasra 2 pont

adhato, 6sszesen maximum 8 pont!

Az 1. kérdéstipus pontszama 0sszesen:
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Il. Allapitsa meg az alabbi allitisok igazsagtartalmat! Vailaszanak
megfelelo szot (IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és
HAMIS esetén indokolja!

1. A maganszemély jogosult az Osszevont addalapja adojanak kiilon torvény szerint
meghatarozott részérdl rendelkezé nyilatkozatot adni.

IGAZ

2. A kollektiv szerzédés egy honapos felmondasi iddvel felmondhato.

A kollektiv szerzédés harom hoénapos felmondasi iddvel
HAMIS felmondhato.

3. Az egyéni vallalkozo6 szakképzési hozzdjarulasra kotelezett a szocidlis hozzéjarulasi
adodalapja utan.

Nem koteles szakképzési hozzajaruldsra az egyéni vallalkozo a
szocialis hozzajarulasi adoalapja utan, ide nem értve az altala
foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocidlis hozzéjarulasi
ado alapjat.

HAMIS

4. A maganszemély részére az dllami ado- és vamhatdsag az adoévet kovetd év februar
honapjanak utols6 napjaig beérkezett kifizetdi adatszolgaltatasok alapjan a
nyilvantartasaiban szerepld adatokbol dsszedllitott adobevallasi tervezetet készit.

IGAZ

5. A munkaltaté felmondasa esetén, a felmondasi id6 legkordbban a betegség miatti
keresOképtelenség lejartat, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd fél év
utani napon kezdddik.

A munkaltatd felmondasa esetén, a felmondasi 1d6
legkordbban a betegség miatti keresOképtelenség lejartat,
legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy év
utani napon kezdddik.

HAMIS

6. A felek a munkaszerzédést egyszerlsitett foglalkoztatdsra vagy alkalmi munkéra
iranyuld munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak.

IGAZ
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7. Végkielégités jar akkor is a munkavallalonak, ha a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idopontjaban nyugdijasnak mindsiil.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a felmondas
HAMIS kozlésének vagy a munkaltatod jogutod nélkiili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mind6siil.

8. A tanulmanyi szerzédésben a munkaltaté vallalja, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyujt, a munkavallalo pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas
mértékével aranyos idén — de legfeljebb 6t éven — keresztiil munkaviszonyat nem
sziinteti meg.

IGAZ

9. A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén, a munkaviszony korében elmaradt
jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé 6 havi
tavolléti dijdnak Osszegét

A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
HAMIS kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti
dijanak osszegét

10. A Szakszervezethez vald tartozésa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallald6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot mas modon
megkiilonboztetni.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes valasztas feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indoklasa feladatonként + I pont.
Rossz indoklas (vagy ha nincs a hamisnak indoklasa) esetén az adott feladat egészére () pont
adhato.

Mas, a szaktanar dltal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

A II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

10 p

KORLATOZOTT TERJESZTESU E/5



KORLATOZOTT TERJESZTESU

I1l.Ismertesse a 2012. évi I. torvény (a munka torvénykonyvérol) fo
szabalyait!

1) Vasarnapra rendes munkaid6 az alabbi esetekben oszthato be:

a rendeltetése folytan e napon is miikddé munkaltatonal vagy munkakdrben,

az idényjellegd,

a megszakitas nélkiili,

a tobb miiszakos tevékenység keretében,

a készenléti jellegli munkakdrben,

a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

e tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyljtasahoz
— a szolgaltatas jellegébdl eredden — e napon sziikséges munkavégzes esetén,

e  kiilfoldon torténd munkavégzés soran,

e a kereskedelemrdl sz616 torvény hatalya ala tartozd, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgald szolgaltato,

e valamint kereskedelmi jellegli turisztikai szolgéltatdsi tevékenységet folytatd

munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalo szamara oszthato be.

Fajtanként 0,5-0,5 pont maximum 5 pont!

op
2) Napi pihenoidé idétartama az alabbi esetekben legalabb nyolc ora:
e az osztott munkaidében,
e amegszakitas nélkiili,
e atobb miiszakos vagy
e azidényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalo esetében.
Fajtankeént 1-1 pont.
4p

3) Rendkiviili munkaidének minésiil:

e a munkaido-beosztastol eltérd,

e a munkaiddkereten feliili,

e az elszamolasi idészak alkalmazésa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti munkaidot
meghaladé munkaidd, tovabba

e aziigyelet tartama.

Fajtankent 1-1 pont

4p

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A 1II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

13 p
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V. Szamitasi feladatok:
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1) Péczeli Robert munkavallalordl az alabbi informaciokkal rendelkeziink:
e 2019. aprilis havi brutté6 munkabére 320.000.- Ft

e Nyilatkozik munkaltatoja fel¢, hogy 2019. marcius 30-an elsd hazassagat kototte és

az ez utan jaro kedvezményt megosztas nélkiil, egyediil szeretné igénybe venni.

e Sulyos fogyatékossagarol szolo igazolasat - mely 2019. januar elsejétdl érvényes -
leadta, és kéri a kedvezmény igénybevételét.

a) Hatarozza meg Péczeli Rébert 2019. aprilis havi netté bérjovedelmét!

b) Hatarozza meg a munkaltaté szocialis hozzajarulasi adé valamint a szakképzési
hozzajarulas kotelezettségét 2019. aprilis honapra vonatkozoéan!

Személyi jov.ado alap

Szamitott személyi jov.ado
Fizetendd személyi jov.ado

Nyugdijjarulék

Természetbeni egb. jarulék

Pénzbeli egb. jarulék
Munkaerdpiaci jarulék

320.000 — 33.335=
286.665 Ft*0,15=
43.000 — (149.000*5%)=

320.000 Ft* 0,10 =
320.000 Ft*0,04 =
320.000 Ft*0,03 =
320.000 Ft* 0,015 =

Levonasok 6sszesen: 35.550+32.000+12.800+9.600+4.800=

Netto jovedelem

b)

Szocialis hozz4jaruléasi ado

Szakképzési hozzajarulas

320.000-94.750=

320.000 Ft*0,195 =
320.000 Ft*0,015 =

286.665 Ft

43.000 Ft
35.550 Ft

32.000 Ft
12.800 Ft
9.600 Ft
4.800 Ft
94.750 Ft

225.250 Ft

62.400 Ft
4.800 Ft

1 pont
1 pont
1 pont

1 pont
1 pont
1 pont
1 pont

1 pont

1 pont
1 pont

10p

2) Nagy Béla 2019. aprilis 12-én megbizasi szerzodés kotott 2019. aprilis 17. napjaig. A
Megbizott vallalta, hogy 5 nap alatt elvégzi a szerzddésben meghatarozott feladatokat. A
megbizasi dij 6sszege 80.000.- Ft. A megbizott 20% koltséghanyad érvényesitésérol

nyilatkozott!

a) Vizsgilja meg, keletkezik-e biztositasi jogviszonya e megbizas miatt Nagy

Bélanak!

b) Hatarozza meg mennyi volt Nagy Bélanak a megbizasi dijbol kézhez kapott

netto jovedelme!
Szamitasok:
a)

Jarulékalapot képezd jovedelem

Napi jovedelem 0sszeg

Minimalbér 30%-a

80.000*0,8=
64.000/5 nap =

149.000*0,3=

KORLATOZOTT TERJESZTESU

64.000 Ft
12.800 Ft

44.700 Ft

1 pont
1 pont

1 pont
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Biztositott lesz mivel

a napi jovedelem 12.800 >(44.700/30)=1.490 Ft/nap 6sszegnél 1 pont
b)

Személyi jovedelem ad6 15% 64.000*0,15= 9.600 Ft 1 pont
Nyugdijjarulék 10% 64.000*0,1= 6.400 Ft 1 pont
Egészségbiztositasi jarulék (term) 4%  64.000*0,04= 2.560 Ft 1 pont
Egészségbiztositasi jarulek (pénzb.)3% 64.000*0,03= 1.920 Ft 1 pont
Osszes levonas 9600+6400+2560+1920=20.480 Ft

Netto megbizasi dij 80.000-20.480= 59520 Ft 1 pont

9p

A TV. kérdéstipus pontszama Osszesen:

19 p

Felhasznalt irodalom:

Bériigyintézdi ismeretek 2012. Perfekt

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

1997. ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl a végrehajtasara kiadott 195/1997. (XL
5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tdmogatasarol

1998. évi LXVI. torvény az egészségligyi hozzajarulasrol

2011. ¢évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél ¢€s a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2011. évi CLVL. toérvény egyes adotorvények (szoc.h.) és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények
modositasarol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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