KORLATOZOTT TERJESZTESU

PENZUGYMINISZTERIUM

TUK szam: 1/5-99/2018
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2018. november 21. 09:00 6ra
Min6sito neve: Mészaros Laszlo
Beosztasa: foosztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti és 1 fm. példanyban
Egy példany: lap
Kapjak eloszt6 szerint.

Ez a: sz. fm. példany

ry

51 344 01 Bériigyintézo
részszakképesités

Komplex szakmai vizsga
Irasbeli vizsgatevékenysége
javitasi-értékelési utmutato

A vizsgafeladat megnevezése:

Bériigyi szakfeladatok
A vizsgafeladat idotartama: 60 perc
A vizsgafeladat aranya: 30%

A vizsga ideje: 2018. november 21. 08:00 6ra

Segédeszkoz: nem programozhaté zsebszamologép hasznalhato

P. H.
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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal részpontszam adasara lehetéséget ad. A halmozdédo
hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési utmutato arra
utal. Abban az esetben, ha halmozdédo6 hiba van, akkor a pontozasban csak
a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba kovetkezményét
szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a tovabbhozott
hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén mar pont a
halmozodo hibakra nem adhatd!)

Amennyiben a vizsgaz6 a javitast nem szabalyosan végezte, nem latott el
kézjegyével (szignoval) minden javitast, az utmutatoban jelolt pontszam

részére nem adhato meg!
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Allapitsa meg az alabbi allitisok igazsagtartalmat! Valaszinak megfelelé szot
(IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén indokolja!

1. Munkaszerzodésként kizarolag visszterhes szerzddés kothetd meg, ami azt jelenti,
hogy dijazas nélkiil a munkavégzés nem lehetséges.

IGAZ

2. A torvény éjszakai munkaként a 20 és a 6 oOra kozotti idészakban teljesitett
munkavégzést hatarozza meg.

A torvény ¢jszakai munkaként a 22 ¢és a 6 oOra kozotti
HAMIS idészakban teljesitett munkavégzést hatdrozza meg.

3. Egyszerusitett foglalkoztatas esetén a munkaltatd az illetékes elséfoku allami
adohatdsagnak amint lehetséges koteles bejelenteni a foglalkoztatas adatait.

Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkaltatd az illetékes
elséfoku allami addhatdosagnak a munkavégzés megkezdése
HAMIS el6tt koteles bejelenteni a foglalkoztatas adatait.

4. Allasidének nevezi a magyar munkajog azt az idészakot, amikor a munkaltaté nem
tesz eleget a munkaidOben vald foglalkoztatasi kotelezettségének, amelynek
kovetkeztében a dolgozo alapbérre jogosult munkavégzés hianyaban is.

IGAZ

5. A személyi jovedelemadordl szolo torvény hatdlya a maganszemélyre, és csak annak
jovedelmére terjed ki.

A személyi jovedelemadorol szolo torvény hatidlya a
HAMIS maganszemélyre, annak jovedelmére, €s az e jovedelemmel
Osszefliggd adokotelezettségre terjed Ki.

6. Az 1) munkavallalonak a munkaviszony létesitése elott kotelessége nyilatkozatot
tennie arr6l, hogy nincs fliggdben 1évo tartozasa, ellenkezd esetben — tartozas esetén
— akar 500 ezer forintig terjedd birsag megfizetésére is kotelezhetik a céget és az
ugyvezetot.

IGAZ
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7. A Munka torvénykonyvének hatalya csak a munkaltatéra és a munkavallalora terjed

ki.

HAMIS

A Munka torvénykonyvének hatdlya a munkaltatéra, a
munkavallalora, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,az
lizemi tanacsra, valamint a szakszervezetre terjed Ki.

8. Harmadik orszagbeli allampolgar - a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu
személy kivételével - kizardlag mezdgazdasagi idénymunka keretében

foglalkoztathato egyszertsitett munkaviszony alapjan.

IGAZ

9. A munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor kell irdsba foglalnia, ha az kotelezo.

HAMIS

A munkavallalé kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat
akkor is irasba kell foglalnia, ha az egyébként nem kételezo.

10. Mentes a szézalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulds fizetése aldl az olyan
jovedelem vagy jovedelemnek nem mindsiild 0sszeg, amely - a Tbj. szerint jarulék
alapjat képezi, - szocialis hozzajarulasi ado alapjat képezi, vagy - az Szja tv. alapjan
adoémentes vagy nem kell a jovedelemszamitas soran figyelembe venni.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!
A helyes valasztas feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indoklasa feladatonként + I pont.
Rossz indoklas (vagy ha nincs indoklas) esetén az adott feladat egészére 0 pont adhato.
A javitas soran az adott pontszamok baloldalon az Igaz vagy Hamis szo el6tt a keret szélén

keriiljon feltiintetésre!

Mas, a szaktanar altal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az 1. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

10 p
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Il. Valaszoljon az alabbi tétmakorokben feltett kérdésekre!

1) Milyen adatokat tartalmaz a kikiildetési rendelvény?
e amaganszemély nevét,

adoazonosito jelét,

a gépjarmi gyartmanyanak, tipusdnak megnevezését,

forgalmi rendszamat,

a hivatali, iizleti utazas(ok) céljat, idotartamat,

utvonalat,

a futasteljesitményt,

az utazas koltségtéritését,

e valamint ezen koltségtérités kiszamitasahoz sziikséges adatokat (lizemanyag-
fogyasztasi norma, lizemanyagar stb.)

Fajtankent 1-1 pont. Maximum 8 pont!

8 p
2) Ki nem foglalkoztathaté éjszaka?
e aki cselekviképtelen,
e a18. életéviiket be nem toltott munkavallalok,
e and, varandossadga megallapitasatol a gyermek haroméves kordig,
e agyermekét egyediil neveld apa, a gyermeke 3 éves koraig.
Fajtankent 1-1 pont
4p

3) Milyen adatokat kell bejelenteni egyszeriisitett foglalkoztatas esetén?

a munkavallalo nevét,

a munkaltatd adoszamat,

a munkavallalo addéazonosito jelét és TAJ szamat,

az egyszerusitett foglalkoztatds jellegét (mezdgazdasagi, turisztikai

idénymunka, alkalmi munka, filmipari statiszta),

a munkaviszony napjainak szamat,

e amennyiben a munkavallalé Egyezmény alapjdn masik tagallamban, illetSleg
egyezményben részes masik allamban biztositott és ezt a munkaltatd elott
igazolta, ezt a koriilményt.

Fajtanként 0,5-0,5 pont. Maximum 3 pont!

3p

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A 1I. kérdéstipus pontszama Osszesen:

15p
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I11. Valassza ki az alabbi meghatarozasokhoz tartozo valaszokat!

Meghatarozas

Valasz

Jo valasz

betiijele
A féallasu egyéni vallalkozot A legalabb a minimalbér 112,5
sajat maga utan havonta ter- szdzaléka A
held szocialis hozzajarulasi B legalabb a minimalbér 110
ado alapja szazaléka
A aki munkaszerzddés alapjan
Munkavallal6 az a munkat végez. A
t >szet | .
ermeszetes szemely, B | aki munkat végez
legkés6bb a munkaszerzédés ala-
A munkaltaté icasbeli A | irdsatol szamitott tizendt napon
tajékoztatasi kotelezettségét behﬂ, k,?” megtennle.. B
2 munkavallalé felé legkésobb a munkaviszony kezde-
B | tétdl szamitott tizendt napon beliil
kell megtennie.
mely a munkaviszon
A munkaltato koteles a A |3me ya . unkaviszony
11 teljesitésével meriilt fel.
munkavallalonak azt a amelv a munkaviszon B
koltségét megtériteni, B ely a munk y ,
teljesitésével indokoltan mertilt fel.
A munkavallalé mentesiil A |2 véradashoz sziikséges, legalabb
rendelkezésre allasi és mun- négy oOra idOtartamra, A
kavégzési kotelezettségének B |2 véradashoz sziikséges, legalabb
teljesitése alol hat ora idGtartamra,
w , a tényleges Onkéntes tartalékos ka-
A munlfaltato felmondassal A tonai szolgalatteljesités ideje alatt
nem sziintetheti meg a mun- A
kaviszonyt B | atanulmanyi szerz6dés ideje alatt
A munkaltat6 felmondasa A harom év utan két nappal
esetén a felmondasi id6 a meghosszabbodik. 5
munkaltatonal munkavi- B harom év utan 6t nappal
szonyban toltott meghosszabbodik.
Azonnali hatslyt felmon A |2 munkavallal6 a hatarozott idejii
: . munkaviszonyt.
dassal — indokolas nélkiil — unkaviszZomt_________ B
megsziintetheti B |2 munkaltatd a hatarozott ideji
munkaviszonyt.
A legalabb 3, legfeljebb 6 6ra mun-
T kavégzést kovetden kell kiadni.
A munkakdzi sziinetet p - p A
B legalabb 2, legfeljebb 4 6ra mun-
kavégzést kovetoen kell kiadni.
A legfeljebb egy heti
A ,ﬁat,al munkavallalo A munkaidékeretet lehet elrendelni.
szamara - - A
B legfeljebb egy havi
munkaidékeretet lehet elrendelni.
Minden jo valasz 1 pont, osszesen maximum 10 pont!
A 1II. kérdéstipus pontszdma Osszesen: 10 P
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IV. Szamitasi feladatok:
Egy tarsasag munkavallaldjarol €s juttatasairdl az alabbi informacidk ismertek:
e amunkaviszony e munkaltatonal 2018.03.01-jén kezdddott
e amunkavallal6 55 év feletti
e  bruttd munkabére 220.000.- Ft
e helyi utazasi bérlet cimen havi 8.000.- Ft-ot kap
e oktober honapban ledolgozott munkanapok szama 17, pihenénap 1, betegszabadsag
5 nap.
Feladat:
a) Hatarozza meg, hogy a munkavallalé milyen jogcimen mekkora dijazasra tett
szert, valamint az oktober havi netté kézhez kapott jarandésagat!
b) Hatarozza meg a tarsasag szakképzési hozzajarulas valamint szocialis
hozzajarulasi adé kotelezettségét 2018. oktober honapra vonatkozoan!
c) Hatarozza meg a béren Kiviili juttatas munkaltatét terhel6 adoit!

Szamitasok:
a)
Munkabér 220.000 Ft/22*17= 170.000 Ft 1 pont
Betegszabadsag 220.000 Ft/22*5*0,7= 35.000 Ft 1 pont
Nyugdijjarulék 205.000 Ft* 0,10 = 20.500 Ft 1 pont
Természetbeni egb. jarulék 205.000 Ft*0,04 = 8.200 Ft 1 pont
Pénzbeli egb. jarulék 205.000 Ft*0,03 = 6.150 Ft 1 pont
Munkaerdpiaci jarulék 205.000 Ft* 0,015 = 3.075 Ft 1 pont
Fizetend6 személyi jov.ado 205.000 Ft*0,15 = 30.750 Ft 1 pont
Levonasok dsszesen: 20500+8200+6150+3075+30750 = 68.675 Ft
Utazasi bérlet 8.000 Ft 1 pont
Nett6 jovedelem 205000-68675+8000 = 144.325 Ft 1 pont
b)
Szocialis hozzéjarulési ado 205.000 Ft*0,195 = 39.975 Ft 1 pont
Szoc.hozzéjarulasi adokedv. 100.000 Ft*0,0975 = 9.750 Ft 1 pont
Fizetend6 szoc.h.jar. 39.975-9.750 = 30.225 Ft 1 pont
Szakképzési hozzajarulas 205.000 Ft*0,015 = 3.075 Ft 1 pont
c)
Fizetend6 személyi jov.ado 8.000 Ft*1,18*0,15 = 1.416 Ft 1 pont
EHO 8.000 Ft*1,18*0,195= 1.841 Ft 1 pont

A TV. kérdéstipus pontszama dsszesen:

15p
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Felhasznalt irodalom:

Bériigyintézoi ismeretek 2012. Perfekt

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

1997. ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira €s a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl a végrehajtdsara kiadott 195/1997.
(XI. 5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatasarol

1998. évi LXVI. torvény az egészségligyi hozzajarulasrol

2011. ¢évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél ¢és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2011. évi CLVL. torvény egyes adotorvények (szoc.h.) és azzal 6sszefiiggd egyéb torvények
modositasarol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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