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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szignoval) ellatva végezze!

I.  Parositsa ossze a fogalmakat a megfelelé definiciokkal/jellemzékkel! (irja a
definiciok/jellemzok elé a hozzatartozd fogalom sorszamat!)

alanya

Ssz. Fogalom Ssz. Definicio, a fogalom jellemzdje
1 Garantalt bérminimum 2017- 6 Az elszamolds honapjat kovetd ho
" | ben 12. napjaig fizeti meg.
2. | Alapnyilvantartast vezet 5 14. életévet be nem toltott kiskoru.
3 Egészségligyi szolgaltatasi 5 az egyéni vallalkoz6 ¢és a
" | jarulék 2017-ben mezogazdasagi dstermeld.
4 Alkalmi munka kozteher 10 A kifizetd, az egyéni vallalkozo és a
" | mértéke 2017-ben mezdgazdasagi dstermeld.
5. | Cselekvoképtelen 1 161.000 Ft/ho
A tarsas vallalkozas a Ugyanazon , kedvezmenyezetf
6. |., ., 9 eltartott utdn egyszeresen vehetd
jéarulékokat havonta N
igénybe.
7. | Személyi kedvezmény 4 1000 Ft/nap
8. | Allasidd 3 | 7.110 Ft/h6
9. | Csaladi kedvezmény 7 minimalbér 5%-a
alapbér illeti meg a munkavallalot,
10 A szocidlis hozzajarulasi add 8 ha a munkaltato foglalkoztatési

kotelezettségének a beosztas szerinti
munkaidében nem tesz eleget

Minden jo valasz feladatonként 1 pont.

Az |. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

10 p
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Il.  Allapitsa meg az alabbi allitasok igazsigtartalmat! Valaszinak megfelelé sz6t
(IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén

indokolja!

1. A szabadsagra jogositd id0 megallapitasakor a keresoképtelenség teljes idOtartamat
figyelembe kell venni.

IGAZ

2. A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozd tevékenységének megsziinése
utan kifizetett, a személyes kozremiikodés vagy tligyvezetdi tevékenység alapjan jarod
jéarulékalapot képezd jovedelem utan nem kell fizetni a jarulékot.

HAMIS

A kiegészitd  tevékenységet folytatdé  tarsas  vallalkozo
tevékenységének megszlinése utdn kifizetett, a személyes
kozremiikodés vagy ligyvezetdi tevékenység alapjan  jarod
jarulékalapot képezd jovedelem utan is meg kell fizetni a jarulékot.

3. A jarulékokat a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony megsziinését kovetden
kifizetett (kiosztott) jarulékalapot képezd jovedelem utan is meg kell fizetni.

IGAZ

4. A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az
eloirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a munkavallald koteles biztositani.

HAMIS

A munkavallalo munkaviszonya megsziintetésekor
(megsziinésekor) munkakorét az eldirt rendben koteles atadni
€s a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani.

5. Egyszersitett

foglalkoztatds céljabol létrejott munkaviszony a munkaltatd

meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

IGAZ
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6. A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja
meg a munkavallal6 hat havi tavolléti dijanak osszegét!

A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg a munkavallalo tizenkét havi tavolléti
HAMIS dijanak Osszegét.

7. A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzdjarulasra kotelezettet terheld
egészségbiztositasi jarulék alapja.

A szakképzési hozzajarulas alapja a hozzajaruldsra kotelezettet

HAMIS terheld szocialis hozzajarulasi ad6 alapja.

8. Uj biztositottra vonatkozéoan be kell jelenteni a maganszemély végzettségét,
szakképzettségét, szakképesitését, a végzettséget igazold okirat szdmat €s az okiratot
kibocsato intézmény nevét is.

IGAZ

9. A tanul6szerzddés alapjan szakképzd iskolai tanulmanyokat folytatd tanuldra a képzési
1d6 tartama alatt nem terjed ki a biztositas.

A tanuloszerzddés alapjan szakképzé iskolai tanulményokat

folytato tanuloéra a képzési id6 tartama alatt Kiterjed a
HAMIS biztositas.

10. A munkavallalonak nem jar végkielégités, ha a felmondas kozlésének vagy a
munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes valasztas feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indokldsa feladatonként + 1 pont.
Rossz indoklas (vagy ha nincs indoklas) esetén az adott feladat egészére (0 pont adhato.

Mas, a szaktanar dltal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

A 1I. kérdéstipus pontszama Osszesen:

10p
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ITI. A Munka Torvénykonyve alapjan hatarozza meg az alabbiakat!

A munkaviszony fogalma:

A munkaviszony olyan szerzddés alapjan keletkezd jogviszony, melyben a munkavallal6 arra
vallal kotelezettséget, hogy a munkaltato részére egy meghatarozott munkakdrbe tartozo
feladatokat annak utasitasai szerint elvégezze, a munkaltato pedig 6t foglalkoztatja, és a
munka ellenértékeként munkabért fizet.

2p
A munkaviszony alanyai:
e amunkaltatod
e ¢s a munkavallalo.
Fajtanként 1-1 pont.
2p
Munkaltaté fogalma:
az a jogképes személy, aki munkaszerzddés alapjan munkavallalot foglalkoztat.
2p

Az alabbi idészakokra tavolléti dij illeti meg a munkavallalot:

e aszabadsag tartamara,

e avéradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

e aszoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két ordra, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek
esetén naponta két orara,

e hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

e ltalanos iskolai tanulmanyok folytatésa,

o a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valod
részvételhez sziikséges idore,

e ha a munkavallal6 altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa
miatt indokolt, a vizsgélat lefolytatasdhoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos
id6tartamra, ha tantuként hallgatjak meg,

e Ora vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaiddre, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csokken a teljesitendé munkaido,
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e ha munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését
annak mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld.

Fajtanként 1-1 pont, maximum 9 pont.

9p

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A 1. kérdéstipus pontszdma Osszesen:

15p

IV. Szamitasi feladatok:

1.
Feladat:
a. Szamitsa ki a vallalkozé jarulék és személyi jovedelemado fizetési kotelezettségét!
b.Hatirozza meg a jarulékok, és személyi jovedelemado fizetés figyelembe vételével
a targyhavi nett6 jovedelmet!
C. Szamitsa ki az egyéni vallalkozo szociadlis hozzajarulasi adofizetési és szakképzési
hozzajarulas fizetési kotelezettségét.
Szamitasok:
a.
Személyi jovedelemado
Csaladi kedvezmény mértéke 2*100.000*50%= 100.000.- 1 pont
Személyi jovedelemado alap 120.000-100.000= 20.000.-
Fizetendo szja 20.000*0,15= 3.000.- 1 pont
b.
Jarulékok
Elvart egészségbiztositasi jarulék alapja 161.000*1,5= 241.500.- 1 pont
Fizetendd egészségbizt.jarulék (természetbeni) 161.000*1,5*0,04  9.660.- 1 pont
Fizetendo egészségbizt.jarulék (pénzbeli) 161.000*1,5*%0,03= 7.245.- 1 pont
Fizetend6 nyugdijjarulék 161.000*0,1= 16.100.- 1 pont
Fizetend6 munkaerd piaci jarulék 161.000*1,5*%0,015= 3.623.- 1 pont

December havi nett6 jovedelem 120.000-3000-9.660-7.245-16.100-3.623=80.372.- 1 pont
C

Szocialis hozzajarulasi ado 161.000*1,125*0,22=  39.848.- 1 pont
Szakképzési hozzéjarulas nem fizet, nem alanya 1 pont
10p
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2.
Feladat:
a. Hatarozza meg Nagy Veronika e tevékenységébol szarmazo kézhez Kkapott
jovedelmét 2017. december honapra vonatkozéan!

b. Keletkezik-e Nagy Veronikanak a 2017. évi személyi jovedelemadé bevallasaban
jovedelem bevallasi és adofizetési kotelezettsége ezen foglalkoztatas keretében
szerzett jovedelmével kapcsolatban? Csak ebbdl az egy jogviszonybdl volt ilyen
jellegii jovedelme. Valaszat szamitassal tamassza ala!

a.)

Jovedelem 8*8*1.000 Ft= 64.000 Ft 1 pont
b.)

Mentesitett 6sszeg 8*7.410 F t= 59.280 Ft 1 pont
Személyi jovedelemadod bevallési kotelezettség: Igen 1 pont
Szja bevallasban szerepld jovedelem 6sszege  64.000-59.280 = 4.720 Ft 1 pont
Fizetendd személyi jovedelemadd 4.720*0,15= 708 Ft 1 pont

°p

Az értékelést az utmutatoban meghatdarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehdt a
Javasolt pontszdam a vizsgazo feladatmegolddsdra vagy megadhato — helyes
megoldas esetén — vagy nem!

Abban az esetben, ha halmozodo hiba van, akkor a pontozdsban csak a hiba
keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba kovetkezményét szaggatott
piros alahuzds mellett pontozzuk amennyiben a tovabbhozott hiba mellett a
megoldads tobbi része helyes. (Két hiba esetén mdr pont a halmozodo hibdkra
nem adhato!) Amennyiben a vizsgazo a javitast nem szabalyosan végezte, nem
latta el kézjegyével (szignoval), az utmutatoban jelolt pontszam részére nem
adhato meg!

A TV. kérdéstipus pontszama Osszesen:

15 p
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Felhasznalt irodalom:

Bériigyintézdi ismeretek 2012. Perfekt

1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemadorol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl a végrehajtasara kiadott 195/1997. (XI.
5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatéasarol

1998. évi LXVI. torvény az egészségligyi hozzajarulasrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2011. évi CLVL toérvény egyes adotorvények (Szoc.h.) és azzal 9sszefliggd egyéb torvények
modositasarol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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