KORLATOZOTT TERJESZTESU

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
TUK szam: 28/3-169/2016.
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2016. majus 11. 8:00 6ra
Min6sitd neve: Mészaros Laszlo
Beosztasa: foosztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti és fin. példanyban
Egypéldany:  lap
Kapjak eloszt6 szerint.

Eza sz. fm. példany

vizsga ideje: 20 us 11. 8:00 éra

Segédeszkoz: zsebszamologép hasznalhatd

P. H.

2016. majus
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(vizsgdzo6 olvashato neve) (Sziiletési hely, 1d6)

51 344 01 Bériigyintézo

Bériigyi szakfeladatok
irasbeli vizsgatevékenység

Kidolgozasi idé: 60 perc

Elérhet6 pontszam

Elért pontszam

,,Megfelelt eredmény”-hez
sziikséges minimalis % pont

90 — 100%
80— 89%
65— 79%
50— 64%

alairasa

2016. hé nap

Vizsgaelnok neve alairasa
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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szignoval) ellatva végezze!

l. Allapitsa meg az alabbi allitisok igazsagtartalmat! Vilaszinak megfelelé sz6t
(IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén indokolja!

1. A szabadsagra jogosit6 id6 megallapitasakor a keresOképtelenség iddtartamat nem
kell figyelembe venni.

2. A tanul6szerzddés alapjan szakképzd iskolai tanulményekat folytatétanulora a
képzési 1d6 tartama alatt nem terjed ki a bigtositas.

3. A munkaszerz6dés modésitasanak érvényességi feltétele az irasba foglalas. A
munkaltatd a smunkakort egyoldalian g¢sak ideiglenes jelleggel
modosithatja.

4. “A munkaviszony“kezdetének napjat a munkaszerzodésben kell meghatarozni.
Ennek‘hianyaban aymunkaviszony kezdete a munkaszerzodés megkotését
kovetd nap.

5. A munkavallalonak naptari évenként csak 20 munkanap szabadsag jar.
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6. Nem jogosult vasarnapi potlékra az idénymunkat végz6 munkavallalo.

7. A munkavallalonak nem jar végkielégités, ha a felmondas kozlésénekvagy a
munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak minésiil.

8. Beteg gyermek apolésa esetén tappénz csak adbetegszabadsagiigénybevételeutan jar.

9. Az allasidore jaro dijondelil berpotlék s jar, ha a munkaid6 beosztas alapjan
bérpotlékra lett volnajegosult a munkavalo.

10, A'munkavallalouészére, ha'muhkaviszonya év kozben kezd6dott vagy szlint meg a
szabadség aranyos tésze'jar, ide értve az Apaszabadsagot is.

A pontos torvényhely megadasat nem varjuk el!

Az |. kérdéstipus pontszamai 6sszesen:

10 p
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I1. Fejtse ki a Munka torvénykonyve bérpotlékokra vonatkozo szabalyait!

A bérpotlék fogalma:
1
A bérpotlék szamitasi alapja: 0
% 1p
Bérpotlékok

3p
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Fejtse ki mikor, milyen feltételek fennallasa esetén, milyen mértékii potlékra lehet
jogosult a munkavallalé! (A tétel kidolgozasakor legyen figyelemmel a 2016. aprilis 16-i
valtozasra is!)

&
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A Il. kérdéstipus pontszamai dsszesen:
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&

12 p

17 p
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Valassza ki az alabbi meghatarozasokhoz tartozo valaszokat!
Meghatarozas Valasz J6 valasz
& betiijele
A Kiegészit6 tevékenységii egészségbiztositasi jarulékot
EVA-alany egyéni syséaiiovi szoleAltatas:
vallalkoz6 nem fizet cgeszsegugyl szolgaliatast
jarulékot
50%
A baleseti tappénz mértéke
100%
a megbizo ellenszolgaltatas
Ingyenes megbizasi nyUjtasara nem kotelezett
szerz6dés, amely alapjan a megbizott ellenszolgaltatasra
nem kotelezeft
) , a jogsértés tényét kell bizonyitani
A sérelemdijra valo Jog Y W
jogosultsagho , ) .
Jogosulisaghoz a keéletkezett kart kell bizonyitani
A szocidlis szovetkezet tagi elsd napjan jelentibe az egészség-
munkavégzési jogviszony- biztositasi szervnek.
ban 4ll6 tagja jogviszonya- y . .
nak kezdetét legkés6bb a el fapjan, a'munl?avegzes megs
L kezdése elott jelentt be az egész-
jogviszony .-V
ségbiztositasi szervnek.
, okkenti a's lyi
A munkavéllaloi RO cemet
\ . . . Jovedelemadot
érdekképviseleti tagdij - - —
.. csokkenti a személyi
fizetett Osszege . o
jovedelemado alapjat
Vezetd allast munkavallalo a munkaltatoi felmondést nem
munkaviszonyanak sziikséges indokolni.
munkaltatéi felmondasa a munkaltatoi felmondast
esetén indokolni kell
Az elszamolas honapjat kovetd ho
A tarsas vallalkozassa 12. napjaig fizeti meg.
jarulékokat havonta Az elszamolas honapjat kovetd ho
20. napjaig fizeti meg.
Turisztikai/yagy mezdgaz- . .
daségi idénymunkésként 100 napig lehet foglalkoztatni.
(egyszerisitett foglalkoz-
tatas keretében) a munka- 120 napig lehet foglalkoztatni.
vallalot évente maximum
A 111 kérdéstipus pontszdmai Osszesen:
9p
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IV. Szamitasi feladatok:

Hudecz Izabella 18 éves nappali tagozatos tanuld 2016. jalius hénapban munkat
szeretne vallalni, hogy a nyari tdborozasat sajat maga tudja finanszirozni. Az alabbi
lehetdségek koziil kellene kivalasztania a szdmara legmagasabb jovedelmet biztositd
foglalkoztatasi format.

A lakohelyén miikodé Adatfeldolgozo Kft. havi brutté 140.000,- F
alkalmazna:

1. munkaszerzddéssel, vagy

2. megbizasi szerzddéssel, 10 %-o0s koltséghanyad érvényesitésé
3. iskolaszovetkezet tagjaként.

Hatarozza meg, foglalkoztatasi formanként a netto jovede
Szamitasok:

1. Munkaszerz6dés

6p
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2.Megbizasi szerz6dés

3. Iskola szovetkezet tagjaként foglalko

A V. kérdéstipus pontszamai dsszesen:
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