KORLATOZOTT TERJESZTESU

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM
TUK szam: 24/3-360/2015.
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2015. november 24. 8:00 6ra
Min6sitd neve: Mészaros Laszlo
Beosztasa: foosztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti és fin. példanyban
Egypéldany:  lap
Kapjak eloszt6 szerint.

Eza sz. fm. példany

vizsga ideje: 2015. nevember 24. 8:00 ora

Segédeszkoz: zsebszamologép hasznalhatd

P. H.

2015. november
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(vizsgdzo6 olvashato neve) (Sziiletési hely, 1d6)

51 344 01 Bériigyintézo

Bériigyi szakfeladatok
irasbeli vizsgatevékenység

Kidolgozasi idé: 60 perc

Elérhet6 pontszam

Elért pontszam

,,Megfelelt eredmény”-hez
sziikséges minimalis % pont

90 — 100%
80— 89%
65— 79%
50— 64%

alairasa

Vizsgaelnok neve alairasa
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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szignoval) ellatva végezze!

I.  Parositsa 6ssze a fogalmakat a megfelel definiciokkal /jellemzdkkel!
(Irja a definicidk/jellemzdk elé a hozzatartoz6 fogalom sorszdmat!)

AL

Ssz. Fogalom Ssz. Definicié, a fogalom jellemzdje

Rehabilitaciés hozzajarulas

mértéke 20 munkanap

2. | Ejszakai munka 250 o6ra

3. | Nyugdijjarulék

4. | A munkaidOkeret tartama

5. | Alapszabadsag

Teljes napi munkaidd esgtén
6. | naptari évenként ren i
munkaidd rendelhetd el.

7. | Bérpotlék jebb négy honap vagy tizenhat

10%

a huszonkettd ¢és hat o6ra kozotti
id6szakban teljesitett munkavégzés

s pontszamai Gsszesen:
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I1. Ismertesse a 2012. évi I. torvény (a munka torvénykonyvérol) fo

szabalyait!
% ; p

on beliil irasban

A torvény hatalya Kiterjed:

A munkaltaté legkésébb a munkaviszony Kezdeté
tajékoztatja a munkavallalét:

unkaviszony kezdete:

2p
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Munkavallalo az lehet, aki:

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk:

i Osszesen:
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I11. Potolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasokat!

Fogalom

Meghatérozas

A munkavallalét  illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltatd felmondasa,
b) a munkaltatd jogutod nélkiili iné
vagy c)a 63. § (1) bekez
alapjan szlinik meg

pontja

Garantalt bérminimum havibér esetén

Munkaviszony alanyai

ott feltételek (szolgalati ido,
arosodas, baleset, foglalkozasi
tegedés, stb.) teljesiilése esetén jarod
nyugdijszerli, rendszeres pénzellatas.

Aki nem mindsiil egyéni, ill. tarsas
vallalkozonak és foglalkoztatoja
biztositassal jaro jogviszony keretében
foglalkoztatja

A I11. kérdéstipus pon
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IV. Szamitasi feladatok:

1.
A Conté Konyveld Kft. munkaviszony keretében foglalkoztatja Kovacs Bélanét, aki mar

januarban betoltotte az 55. életévét. 2015. oktdber havi bruttdé munkabére 300.000.- Ft.

a. Hatarozza meg Kovacs Bélané oktober honapra vonatkozo kézhez kapott netto
jovedelmét!

b. Hatarozza meg a Conté Konyvelé Kft. szocialis hozzajarulasi adé terhét!

&

Szamitasok:
a.)
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b.)

2.
Simonné Nagy Erika a Transfer Kft. munkavallal6ja. Munkaltato
2015. szeptember 30-an els6 hazassagat kototte és sajat maga

vonatkozodan!
b.) Hatarozza meg a Transfer Kft-t t
honapra vonatkozoan!

Szamitasok:

a)
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b)

8
A V. kérdéstipus pontszamai 0sszesen:
0 17 |
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Fizetend6 jarulékok havi alapja, mértéke 2015. januar 1-jétol

Joaviszon 27% szocialis 10% 7% egbizt.jarulék Egészségiigyi Yo szakképzési
g y hozzajarulasi adé nyugdijjarulék (4+3%) szolg. jar. hozzajarulas
Az adoelbleg szamitasnal A — 1 . - i i 1,
Munkavisz ony figyelembevett jovedelem, Jarult?lfalapot képezd Jamle?lfalapot képezd Szocialis hozzz§]arulas1 ado
jovedelem jovedelem alapja

de legalabb a minimalbér

Megbizas

Az adoelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem

Jarulékalapot képezd
jovedelem

Jarulékalapot képeZd

Szocialis hozzajarulasi ad6
alapja

Nyugdij melletti jogviszony

Az adoelleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem

Jarulékalapot képezo
jovedelem

4%: Jarulékalapo
jovedele
7%: csak an

Szocialis hozzajarulasi ad6
alapja

Fofoglalkozasu tarsas vallalk.

Az adobelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(kozépfoka végzettséget
igényld fétevékenység
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
112,5%-a

Az addelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedele:
legalabb a minimalbé
(kozépfoku végzettsége

végzettséget igényld
fotevékenység esetén
edig legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Szocialis hozzajarulasi ad6
alapja

Fofogl. egyéni vallalkozo

Az adoelleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(kozépfoku végzettséget
igényl6 fétevékenység
esetén pedig legalab,

112,5%

bérminimum) 150%-a

Jarulékalapot képez6
jovedelem, legalabb a
minimalbér (kézépfoka
végzettséget igényld
fotevékenység esetén
pedig legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Kieg. tev. (nyugdijas) vallalk.

6 930Ft/ho
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