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NEMZETGAZDASÁGI MINISZTÉRIUM 
TÜK szám: 24/3-360/2015.  

KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

Érvényességi idő: 2015. november 24. 8:00 óra 

Minősítő neve: Mészáros László 

Beosztása: főosztályvezető 

Készült: 1 eredeti és            fm. példányban 

Egy példány:        lap  

Kapják elosztó szerint. 

 

Ez a:     sz. fm. példány 

 

 

T 

 

51 344 01 Bérügyintéző 
részszakképesítés 

 
Komplex szakmai vizsga 

Írásbeli vizsgatevékenysége 

 
 

A vizsgafeladat megnevezése: 

 

Bérügyi szakfeladatok 

 

 

A vizsgafeladat időtartama: 60 perc 

A vizsgafeladat aránya: 30% 

 

 

A vizsga ideje: 2015. november 24. 8:00 óra 

 

 

 

Segédeszköz: zsebszámológép használható 

 

P. H. 
 

 

 

2015. november
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…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

 

51 344 01 Bérügyintéző 
 

Bérügyi szakfeladatok 

írásbeli vizsgatevékenység 

 

Kidolgozási idő: 60 perc 

 

 
A kérdés típusok pontszámai 

I. II. III. IV. V. VI. Összesen 

Elérhető pontszám 9 16 8 17   50 
Elért pontszám        

,,Megfelelt eredmény”-hez 

szükséges minimális %pont 
50 

Eredmény %-ban  

Érdemjegy 

betűvel (számmal) 
 

 

90 – 100% jeles (5) 

80 –   89% jó (4) 

65 –   79% közepes (3) 

50 –   64% elégséges (2) 

  0 –   49% elégtelen (1) 

 

 

………………………………............................. ………………………………................. 

Vizsgabizottság munkáját segítő szakértő neve    aláírása 

 

A vizsgaelnök (esetleges) észrevételei, módosító javaslatai és ezek indoklásai: 

 

 

 

 

 

 

Vizsgaelnök megbízó levelének azonosító száma:………………... 

 

 

Szóbeli vizsga dátuma:…………………....            2015.                           hó             nap 

 

………..…………………………                  …………………………..…….……….. 

 Vizsgaelnök neve  aláírása 
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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást 

szabályosan, kézjegyével (szignóval) ellátva végezze! 

 

 

I. Párosítsa össze a fogalmakat a megfelelő definíciókkal /jellemzőkkel! 

(Írja a definíciók/jellemzők elé a hozzátartozó fogalom sorszámát!) 

 

 

Ssz. Fogalom Ssz. Definíció, a fogalom jellemzője 

1. 
Rehabilitációs hozzájárulás 

mértéke 
 20 munkanap 

2. Éjszakai munka  250 óra 

3. Nyugdíjjárulék  168 órát nem haladhatja meg 

4. A munkaidőkeret tartama  
a munkavállalót a rendes munkaidőre 

járó munkabérén felül illeti meg 

5. Alapszabadság  964.500 Ft/fő/év 

6. 

Teljes napi munkaidő esetén 

naptári évenként rendkívüli 

munkaidő rendelhető el. 
 5 munkanap 

7. Bérpótlék  
legfeljebb négy hónap vagy tizenhat 

hét 

8. A készenlét havi tartama  10% 

9. 
A fiatal munkavállalónak 

évenként pótszabadság jár 
 

a huszonkettő és hat óra közötti 

időszakban teljesített munkavégzés 

 

 

 

 

 

 

 

Az I. kérdéstípus pontszámai összesen:  

9 p  
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II. Ismertesse a 2012. évi I. törvény (a munka törvénykönyvéről) fő 

szabályait! 

 
A törvény hatálya kiterjed: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 p  
 

 

A munkáltató legkésőbb a munkaviszony kezdetétől számított 15 napon belül írásban 

tájékoztatja a munkavállalót: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 p  
 

 

A munkaviszony kezdete: 

 

 

 

 

 

 

 

2 p  
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Munkavállaló az lehet, aki: 

 

 

 

 

 

2 p  
 

 

 

 

A munkaszerződésben a feleknek meg kell állapodniuk: 

 

 

 

 

 

 

 

1 p  
 

 

 

 

 

 

A II. kérdéstípus pontszámai összesen:  

 

 

16 p  
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III. Pótolja a táblázat hiányzó fogalmait, illetve meghatározásokat! 

 

 

 

 

 

A III. kérdéstípus pontszámai összesen:  

8 p  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fogalom Meghatározás 

 A munkavállalót illeti meg, ha 

munkaviszonya  a munkáltató felmondása, 

b) a munkáltató jogutód nélküli megszűnése, 

vagy c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja 

alapján szűnik meg 

 

Garantált bérminimum havibér esetén  

 a munkavégzésre előírt idő kezdetétől annak 

befejezéséig tartó idő, valamint a 

munkavégzéshez kapcsolódó előkészítő és 

befejező tevékenység tartama. 

 

Munkaviszony alanyai  

 Meghatározott feltételek (szolgálati idő, 

egészségkárosodás, baleset, foglalkozási 

megbetegedés, stb.) teljesülése esetén járó 

nyugdíjszerű, rendszeres pénzellátás. 

 Aki nem minősül egyéni, ill. társas 

vállalkozónak és foglalkoztatója 

biztosítással járó jogviszony keretében 

foglalkoztatja 
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IV. Számítási feladatok: 
 

1. 

A Contó Könyvelő Kft. munkaviszony keretében foglalkoztatja Kovács Bélánét, aki már 

januárban betöltötte az 55. életévét. 2015. október havi bruttó munkabére 300.000.- Ft.  

 

a. Határozza meg Kovács Béláné október hónapra vonatkozó kézhez kapott nettó 

jövedelmét! 

 

b. Határozza meg a Contó Könyvelő Kft. szociális hozzájárulási adó terhét! 

 

Számítások: 

a.) 
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b.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 p  
 

 

 

2.  

Simonné Nagy Erika a Transfer Kft. munkavállalója. Munkáltatójának nyilatkozott, hogy 

2015. szeptember 30-án első házasságát kötötte és saját maga szeretné igénybe venni az első 

házasok kedvezményét. Simonné Nagy Erika október havi bruttó munkabére 150.000.- Ft.  

 

a.) Határozza meg Simonné Nagy Erika nettó jövedelmét 2015. október hónapra 

vonatkozóan! 

b.) Határozza meg a Transfer Kft-t terhelő kötelezettségek összegét 2015. október 

hónapra vonatkozóan! 

 

 

Számítások: 

 

a) 
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b) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 p  
 

A IV. kérdéstípus pontszámai összesen:  

 

17 p  
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Fizetendő járulékok havi alapja, mértéke 2015. január 1-jétől 
 

Jogviszony 
27% szociális 

hozzájárulási adó  

10% 

nyugdíjjárulék 

7% egbizt.járulék 

(4+3%) 

1,5% merőpiaci 

járulék 

Egészségügyi 

szolg. jár. 

1,5% szakképzési 

hozzájárulás  

Munkaviszony 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 
de legalább a minimálbér 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- 

Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Megbízás 
Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- ---- 

Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Nyugdíj melletti jogviszony 
Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

4%: Járulékalapot képező 

jövedelem,  

7%: csak a nyugdíj 
folyósításának 

szüneteltetése esetén 

---- ---- 
Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Főfoglalkozású társas vállalk. 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 
legalább a minimálbér 

(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 
esetén pedig legalább a 

garantált bérminimum) 

112,5%-a 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 

legalább a minimálbér 
(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 

esetén pedig legalább a 
garantált bérminimum) 

7%: Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 
végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 
bérminimum) 150%-a 

Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 
végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 
bérminimum) 150%-a 

---- 
Szociális hozzájárulási adó 

alapja 

Főfogl. egyéni vállalkozó 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 

legalább a minimálbér 
(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 

esetén pedig legalább a 
garantált bérminimum) 

112,5%-a 

Az adóelőleg számításnál 
figyelembevett jövedelem, 

legalább a minimálbér 

(középfokú végzettséget 
igénylő főtevékenység 

esetén pedig legalább a 

garantált bérminimum) 

7%:Járulékalapot képező 
jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 
főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 

bérminimum) 150%-a 

Járulékalapot képező 
jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 
főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 

bérminimum) 150%-a 

---- ---- 

Kieg. tev. (nyugdíjas) vállalk. ---- 
Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- ---- 6 930Ft/hó ---- 

 
 

 
 

 


