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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szignoval) ellatva végezze!

Az értékelést az utmutatoban meghatdarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehdt a
Javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasdara vagy megadhato — helyes
megoldds esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra az adott
feladatnal a részpontszam megadasdra lehetoséget ad. A halmozodo hibak csak
akkor vehetok figyelembe, ha a javitdsi-értékelési utmutato arra utal.
Amennyiben a vizsgdazo a javitast nem szabdlyosan végezte, nem ldtta el
kézjegyevel (szignoval), az utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato
meg!

I.  Allapitsa meg az alabbi allitasok igazsagtartalmat! Valaszanak megfelelé szét
(IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén indokolja!

1. Minden esetben tappénz hozzajarulas terheli a munkaltatot a biztositott munkavallalo
keresoképtelensége esetén.

A tappénz hozzdjarulas terheli a munkaltatot a biztositott sajat
keresOképtelensége esetén, igy ez nem vonatkozik a

HAMAS gyermekapolasi és baleseti tappénzre.

2. A jarulékalapot nem képez6 jovedelemnek mindsiil a munkavallaloi érdekképviseletet
ellatd szervezet részére befizetett, levont tagdij.

Jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil a munkavallaldi
HAMIS érdekképviseletet ellatd szervezet részére befizetett, levont
tagdij.

3. |A munkaszerzédés modositasanak érvényességi feltétele az irasba foglalas. A
munkaltatdé a munkakort egyoldalian csak ideiglenes jelleggel modosithatja.

IGAZ
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4. A fofoglalkozasu egyéni vallalkozo a vallalkozoi tevékenység sziinetelésének
elsé napjatol (annak egész iddtartama alatt) egészségiligyi szolgaltatasi jarulékot
koteles fizetni.

IGAZ

5. Személyi kedvezmény az adott év elsd napjan érvényes garantalt bérminimum 5%-a.

Személyi kedvezmény az adott év elsé napjan érvényes minimalbér
HAMIS | 5%

6. Megbizott, aki valamely tevékenységet személyesen és dijazas ellenében a Polgari
Torvénykonyvben szabalyozott megbizasi jogviszony keretében lat el.

IGAZ

7. Az alkalmi munkara irdnyulé munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre.

A torvényben meghatarozott bejelentéssel jon 1étre.
HAMIS

8. A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje - részmunkaid6t kivéve - 4 6ranal
rovidebb nem lehet.

IGAZ

9. A felmondasi 1d6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon kezdddik.

IGAZ
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10. A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kdzben kezd6dott vagy sziint meg a
szabadsag aranyos része jar, ide értve az apanak jaro potszabadsagot is.

Az apanak jar6 poétszabadsagot az apanak gyermeke sziiletése esetén —
kérésének megfeleld idopontban — a masodik honap végéig lehet
HAMIS kiadni. Ez a pdtszabadsag 5 munkanap egy gyermek esetén, 7
munkanap ikrek esetén. Jar, akkor is, ha a gyermek halva sziiletik,
vagy meghal.

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes vilasztas feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indokldsa feladatonként + 1 pont.
Rossz indoklas esetén az adott feladat egészére 0 pont adhato.

Mas, a szaktanar altal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az adott pontszamot (0, 0,5, vagy 1,5) minden feladat mellett a margon fel kell tiintetni!

Az 1. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

10 p

II. Fejtse ki a Munka torvénykonyve alabbi kérdésekre vonatkozo
szabalyait!

1. Sorolja fel a munkaviszony megsziinésének modozatait!

A munkaviszony megsziinik:
a) a munkavallalo halalaval,
b) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,
C) a hatarozott id6 lejartaval.

3p
2. Sorolja fel, hogy a munkaviszony milyen moédokon sziintethet6 meg!
A munkaviszony megsziintetheto:
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
C) azonnali hatalyt felmondassal.
3p
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3. Fejtse ki, hogy a munkaltato felmondasa esetén a felmondasi idé mely esetekben nem
a felmondast kovet6 napon kezdddik!

A munkaltatd felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az aldbbiakban meghatarozott
tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy ev,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keres6képtelenség,

C) a hozzatartozé otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

3p

4. Ismertesse a munkaviszony megsziintetése esetén kovetendé eljarast, mind a
munkavaillalé, mind pedig a munkaltat6é szempontjabol!

A munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor):

munkakorét az eldirt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni,(1 pont)

a munkakoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltato koteles biztositani. (1 pont)
A munkaviszony felmondéssal térténd megsziintetésekor:

az utols6 munkéban toltétt napon, (1 pont)

legkésobb a munkaviszony megsziinésétol szamitott 6todik munkanapon, (1 pont)

a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, valamint (1
pont)

ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasokat. (1 pont)

6
Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato, részpontszam adhato.
Részpont tovabbi bontdsa pl. 0,5 vagy 0,25 pont tilos!
A II. kérdéstipus pontszama odsszesen:
15p
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II1. Valassza ki az alabbi meghatarozasokhoz tartozo valaszokat!

L . Jo valasz
Meghatarozas Valasz betiijele
A hatérozott idejii A |az 5 évet
munkaviszony tartama nem A
haladhatja meg B |a4évet
A | 100%
A baleseti tappénz mértéke A
B | 60%
A betegszabadsag mértéke A |15 munkanap A
cvente B |15 naptari nap
04-9 13
A betegszabadsag A 70%a jar A
id6tartamara a tavolléti dij B |60%-a jar
Vasa}rnapl munkafveg;es A | tal6rads;
esetén a munkavallalot B
megilleti a B |bérpotlek
A |afoglalkoztatottat terheli
Nyugdijjarulék A
B |a munkaltatot terheli
A [15%
Miiszakpotlék mértéke B
B |30%
A minimalbér dsszege A | 111000 Ft A
e o B [129 000 Ft
Turisztikai vagy mezdgaz- . .
O unkasként A |90 napig lehet foglalkoztatni.
(egyszerusitett foglalkoz- B
tatas keretében) a munka- B |120 napig lehet foglalkoztatni.
vallalot évente maximum
e ear A | 7050 Ft
Egészségligyi szolgaltatasi A
jarulék 2016-ban
Jare B |7030Ft

A tablazatba minden helyesen beirt jo valaszra 1 pont adhato, osszesen maximum 10 pont!

A 1II. kérdéstipus pontszama Osszesen:
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10p

IV. Szamitasi feladatok:

A Bérszamfejté Kft tulajdonosa Marton Gabor (sziiletett Miskolc, 1965. december 10-én)
foallasu tarsas vallalkozonak mindsiil. Vallalkozoi kivétje 2016. oktober honapban 150 000 Ft
volt. Tevékenysége végzéséhez legalabb kozépfoku végzettség sziikséges.

A Bérszamfejtd Kft alkalmazottja 2016. oktdber 12-e 6ta Kiss Péter (sziiletett Eger, 1960.

szeptember 10-én) A munkaszerzédés szerinti havi brutté bére 240 000 Ft, munkaidd
beosztasa szerint hétf6tdl péntekig dolgozik, napi nyolc 6ras munkarendben.

2016 oktober havi naptar (munkanap athelyezés oktober 31-¢ helyett oktober 15-e)

H|K|Sze|Cs| P |Szo| V
1 2
3| 4 5 6/ 7| 8 9
10{ 11| 12| 13| 14| 15/ 16
17/ 18| 19| 20| 21| 22| 23
24| 25| 26| 27| 28| 29| 30
31

1. Szamitsa ki a Marton Gabor tarsas vallalkozo netto jovedelmét!

Villalkozoi kivét 150 000 Ft

szja 150 000 * 0,15 =22 500 Ft 1p

nyj 150 000 *0,10 = 15 000 Ft 1p

egb és muep 129 000 *1,5*0,085=16 448 Ft (>150 000 * 0,085) 2p

Netto6 jovedelem: 150 000 - 22 500 - 15 000 - 16 448 = 96 052 Ft 1p

op
2. Szamitsa ki Kiss Péter oktober havi netto jovedelemét!
Osszes munkanap: 21
ledolgozott munkanap: 14 1p
Brutté bér 240 000 /21*14 = 160 000 Ft 2p
szja 160 000 * 0,15= 24 000 Ft 1p
nyj 160 000 * 0,10 = 16 000 Ft 05p
egb és muep 160 000 * 0,085=13 600 Ft 05p
Netto jovedelem: 160 000 - 24 000 - 16 000 - 13 600 = 106 400 Ft 1p
6p
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3. Szdmitsa ki a munkaltatot terhelé 2016. oktober havi szocidlis hozzdajarulasi adot!

Marton Gabor 150 000 * 0,27 =40 500 Ft  (>129 000 * 1, 125 * 0,27) 1p
Kiss Péter (160 000 * 0,27) - (100 000 * 0,145)* = 28 700 2p
*55 év felettiek szocho kedvezménye
Osszesen 40 500 + 28 700 =69 200 Ip
4p
A TV. kérdéstipus pontszama Osszesen:
Halmozodo hiba esetén pontszam nem adhato!
15p

Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositas 2016. Vezinfo

Bériigyintézdi ismeretek 2012. Perfekt

Tarsadalombiztositasi ligyintézok kézikdnyve 2014. Perfekt

2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl

1997. évi LXXX. tv. A tarsadalombiztositas ellatasairdl és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

2011. évi CLVL. tv. A szocialis hozzajarulasi adorol

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

2011. évi CXCL. tv. A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatéasarol

2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és
egyéb kapcsolodo torvenyek modositasarol

2015. évi LXXVIL toérvény egyes egészségligyi €s egészségbiztositasi targyu torvények
modositasarol
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