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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást szabályosan, 

kézjegyével (szignóval) ellátva végezze!  
 

I. Párosítsa össze a fogalmakat a megfelelő definíciókkal/jellemzőkkel! (Írja a 

definíciók/jellemzők elé a hozzátartozó fogalom sorszámát!) 

Ssz. Fogalom Ssz. Definíció, a fogalom jellemzője 

1. 
A munkáltató képviseletében 

jognyilatkozat tételére 
7 

általános teljes napi munkaidőben 

történő foglalkoztatásra jön létre. 

2. 
A megállapodást 

megtámadhatja, 
5 

amely testi alkatára vagy 

fejlettségére tekintettel rá hátrányos 

következményekkel nem járhat. 

3. 

átalányadózást alkalmazó 

egyéni vállalkozót saját  maga 

után terhelő szociális 

hozzájárulási adó alapja 

8 nyugdíjjárulék mértéke 10 százalék. 

4. 

A főfoglalkozású egyéni vállal-

kozó a vállalkozási  tevékenysé- 

ge szünetelésének első napjá-tól 

(annak egész időtartama alatt) 

1 
a munkáltatói jogkör gyakorlója 

jogosult. 

5. 
A munkavállalót csak olyan 

munkára lehet alkalmazni, 
3 

az átalányban megállapított 

jövedelem. 

6. 

Nem képezi a társadalombiz-

tosítási járulék, a nyugdíjjáru-

lék és az egészségbiztosítási és 

munkaerőpiaci járulék alapját 

9 a minimálbér 112,5 százaléka. 

7. 
A munkaviszony – eltérő 

megállapodás hiányában – 
2 

akit a másik fél jogellenes 

fenyegetéssel vett rá a megállapodás 

megkötésére. 

8. 

A biztosított, a kiegészítő tevé-

kenységet folytató egyéni és 

társas vállalkozó, valamint tagi 

munkavégzés esetén a szociá-lis 

szövetkezeti tag által fizetendő  

6 
a jövedelmet pótló kártérítés 

(keresetpótló járadék) 

9. 

A főfoglalkozású egyéni vál-

lalkozót saját maga után ha-

vonta terhelő szociális hozzá-

járulási adó alapja legalább 

10 munkaszerződés 

10 

Írásba kell foglalni, erről a 

munkáltatónak kell 

gondoskodni, egy példányát a 

munkavállalónak át kell adni. 

4 
egészségügyi szolgáltatási járulékot 

köteles fizetni 

 

Minden jó válasz feladatonként 1 pont.  

 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:  

10 p 
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II. Ismertesse a szabadságok fő szabályait! 

 
A munkavállalónak a munkában töltött idő alapján minden naptári évben szabadság 

jár, amely az alábbiakból áll: 

 alap és 

 pótszabadság. 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

2 p 
 

 

Az alapszabadság mértéke:  húsz munkanap. 

 

1 p 
 

A pótszabadságok fajtái: 

 életkorhoz kötött 

 gyermekek után járó 

 apát megillető 

 egyéb 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

4 p 
 

 

Meg kell váltani a szabadságot: a munkaviszony megszűnésekor, ha a munkáltató az 

arányos szabadságot nem adta ki. 

  

1 p 
 

 

 

Betegszabadság mértéke: naptári évenként tizenöt munkanap 

 

1 p 
 

 

Szülési szabadság mértéke: 24 hét 

 

1 p 
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Fizetés nélküli szabadság jár: 

 A munkavállaló gyermeke harmadik életéve betöltéséig – a gyermek gondozása 

céljából – fizetés nélküli szabadságra jogosult 

 A munkavállalónak gyermeke személyes gondozása érdekében fizetés nélküli 

szabadság jár a gyermek tizedik életéve betöltéséig a gyermekgondozási segély, 

gyermekgondozást segítő ellátás folyósításának tartama alatt. 

 A munkavállalónak hozzátartozója tartós – előreláthatólag harminc napot meghaladó – 

személyes ápolása céljából, az ápolás idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélküli 

szabadság 

 a tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés tartamára. 

 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

4 p 
 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

 

 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

14 p 
 

 

 

 

III. Válassza ki az alábbi felsorolásokban a kakukktojást! 

 Választását indokolja!  

 
1)  

 személyi jövedelemadó 

 nyugdíjjárulék 

 egészségbiztosítási járulék 

 szakképzési hozzájárulás 

  

 Kakukktojás: szakképzési hozzájárulás  1 pont 

  

 Indoklás: a szakképzési hozzájárulás a munkáltatót terheli, míg a többi 

 a magánszemély jövedelméből kerül levonásra  2 pont 

   

 

3 p 
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2)  
 

 megbízási jogviszony 

 alkalmi munka 

 turisztikai idénymunka 

 mezőgazdasági idénymunka 

  

 Kakukktojás: megbízási jogviszony  1 pont 

  

 Indoklás: ez nem egyszerűsített foglalkoztatás  

 Az alkalmi munka az idénymunka egyszerűsített foglalkoztatási forma, a 

foglalkoztatónak napi fix összegű közteher fizetési kötelezettsége van. 

A megbízási jogviszonynál nem fix összegű a teher. Költségérvényesítés  

lehet. Alkalmazása nincs napokra korlátozva.        

 

   2  pont 

 

   

  

 

3 p 
 

   

 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható!  

 

 
 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen:  

6 p 
 

 

 

 

IV. Számítási feladatok: 

 

 

1. 

a. Határozza meg Szabó Sándorné február hónapra vonatkozó kézhez kapott nettó 

jövedelmét! 

 

b. Határozza meg a munkáltató szociális hozzájárulás terhét! 
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Számítások: 

a.) 

Bruttó munkabér 350.000+100.000= 450.000 Ft 1 pont 

Személyi jövedelem adó alapja 450.000-2*220000= 10000Ft 1 pont 

Személyi jövedelem adó 15% 10000*0,15= 1500 Ft 1 pont 

Egészségbiztosítási járulék (term) 4% 450.000*0,04= 18.000 Ft 1 pont 

Egészségbiztosítási járulék (pénzb.)3% 450.000*0,03= 13.500 Ft 1 pont 

Nyugdíjjárulék 10% 450.000*0,1= 45.000 Ft 1 pont 

Munkaerő-piaci járulék 1,5% 450.000*0,015= 6.750 Ft 1 pont 

Összes levonás  

 1500+18000+13500+45000+6750= 84.750Ft 1 pont 

Nettó munkabér 450000-84750=   365.250 Ft 1 pont 

 

 

b.) 

Szociális hozzájárulási adó 27% 450.000*0,27= 121.500 Ft 1 pont 

 

 

 

Helyes végösszeg esetén jár a teljes 10 pont. Részpont adható! 

 

10 p 
 

 

 

 

2. 

 

a. Határozza meg, hogy keletkezik-e biztosítási jogviszonya e megbízás miatt 

Vojczek Zsuzsának! 

 

b. Határozza meg mennyi volt Vojczek Zsuzsanna február hónapra vonatkozó 

kézhez kapott nettó jövedelme! 

 

 

 

 

 

Számítások: 

a.) 

Megbízási díj összege 400*200= 80.000 Ft 1 pont 

Minimálbér 30%-a 111.000*0,3= 33.300 Ft 1 pont 

 

Járulékalapot képező jövedelem 80.000*0,9= 72.000 Ft 1 pont 

Napi jövedelem összeg 72.000/29nap = 2483Ft        1 pont 

 

 Biztosított lesz mivel a napi jövedelem >( 33.300/30)=1110Ft/nap összegnél 1 pont 
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b.) 

Személyi jövedelem adó 15% 72.000*0,15= 10.800 Ft 1 pont 

Egészségbiztosítási járulék (term) 4% 72.000*0,04= 2.880 Ft 1 pont 

Egészségbiztosítási járulék (pénzb.)3% 72.000*0,03= 2.160 Ft 1 pont 

Nyugdíjjárulék 10% 72.000*0,1= 7.200 Ft 1 pont 

Összes levonás  10800+2880+2160+7200=23.040 Ft   

Nettó  megbízási díj 80000-23040= 56.960 Ft  1 pont 

 

 

Helyes indoklás illetve végösszeg esetén jár a teljes 10 pont. Részpont adható! 

 

10 p 
 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:  

20p 
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