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Bérügyi szakfeladatok 

 

 

A vizsgafeladat időtartama: 60 perc  
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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást szabályosan, 

kézjegyével (szignóval) ellátva végezze!  
 

 

I. Párosítsa össze a fogalmakat a megfelelő definíciókkal/jellemzőkkel! (Írja a 

definíciók/jellemzők elé a hozzátartozó fogalom sorszámát!) 

 

Ssz. Fogalom Ssz. Definíció, a fogalom jellemzője 

1. 
Az egészségbiztosítási járulék 

mértéke  
3 

Jogosultság feltétele, hogy a 

munkaviszony a felmondás 

közlésének vagy a munkáltató 

jogutód nélküli megszűnésének 

időpontjában az Mt-ben 

meghatározott tartamban fennálljon. 

2. 
A szociális hozzájárulási adó 

alanya 
6 

Az elszámolás hónapját követő hó 

12. napjáig fizeti meg. 

 

3. Végkielégítés 8 

Meghatározott életkor elérése és 

meghatározott szolgálati idő 

megszerzése esetén járó 

társadalombiztosítási ellátás. 

4. KATA-s egyéni vállalkozó 1 7 % 

5. Cselekvőképtelen 2 
A kifizető, az egyéni vállalkozó és a 

mezőgazdasági őstermelő. 

6. 
A társas vállalkozás a 

járulékokat havonta 
4 

Egészségügyi szolgáltatási járulék    

fizetésére nem kötelezett. 

 

7. Családi kedvezmény 5 14. életévet be nem töltött kiskorú. 

8. Az öregségi nyugdíj 9 

Mezőgazdasági, turisztikai 

idénymunkára és alkalmi munkára 

létesíthető.  

9. Egyszerűsített foglalkoztatás 7 

Ugyanazon kedvezményezett 

eltartott után egyszeresen vehető 

igénybe. 

 

Minden jó válasz feladatonként 1 pont.  

 

 

 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:  

9 p 
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II. Ismertesse a keresőképtelenség esetén járó juttatások fő szabályait! 

 
Betegszabadságra azok az alkalmazottak jogosultak: 

 akik munkaviszonya a Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozik (pl. bt., kft, rt. 

alkalmazottai, stb), 

 a kormánytisztviselői, közszolgálati és közalkalmazotti jogviszonyban álló személyek. 

 
Fajtánként 1-1 pont.  

 

2 p 
 

Nem jogosult betegszabadságra: 

 az egyéni vállalkozó,  

 társas vállalkozás tagja (kivéve, ha munkaviszony keretében munkát végez) 

  megbízás alapján munkát végző személy. 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

3 p 
 

 

A táppénzre jogosultság három alapfeltétele: 

 fennálló biztosítási jogviszony,  

 a keresőképtelen személy pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett,  

 az orvos által megállapított és igazolt keresőképtelenség. 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

3 p 
 

 

A betegszabadság éves mértéke: 15 munkanap 

 

1 p 
 

A táppénz folyósítását meg kell szüntetni, ha: 

 a biztosított az elrendelt orvosi vizsgálaton elfogadható ok nélkül nem jelent meg, és a 

mulasztásra elfogadható okot nem tud szolgáltatni, 

 a keresőképesség elbírálásának ellenőrzéséhez nem járul hozzá, 

 a biztosított a keresőképességet elbíráló orvos utasításait nem tartja be, illetve 

 a gyógyulását tudatosan késlelteti.  

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

4 p 
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A táppénzre való jogosultság időtartama attól is függ, hogy: 

 a biztosított saját, vagy gyermeke betegsége (gyermekápolási táppénz) miatt 

keresőképtelen-e, 

 mennyi a folyamatos biztosítási ideje,  

 a keresőképtelenséget megelőzően részesült-e már táppénzben, vagyis van-e 

"táppénzelőzménye". 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

3 p 
 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

16 p 
 

III. Pótolja a táblázat hiányzó fogalmait, illetve meghatározásokat! 

 

 

Minden helyesen beírt fogalomra 1 pont, minden helyesen kitöltött meghatározásra 2 pont 

adható, összesen maximum 9 pont! 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen:  

9 p 

Fogalom Meghatározás 

Fiatal munkavállalónak járó pótszabadság 5 munkanap évente, utoljára abban az 

évben amikor a 18. életévét betölti. 

Felmondási idő Legkorábban a felmondás közlését követő 

napon kezdődik. 

Fiatal munkavállalók A munkavállalók születéstől 18. életévük 

betöltése naptári évének végéig. 

Próbaidő 3 hónap, kollektív szerződés rendelkezése 

alapján legfeljebb 6 hónap 

Éjszakai pótlék Műszakpótlékra nem jogosult 

munkavállalónak jár 22 és 6 óra között  1 

óra tartamot meghaladó munkavégzés 

esetén. Mértéke 15%. 

Megbízási szerződés A megbízott a megbízó által rábízott feladat 

ellátásra, a megbízó a megbízási díj 

megfizetésére köteles. 
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IV. Számítási feladatok: 

 

1. 

Állapítsa meg, hogy biztosított lesz-e a megbízott e jogviszonyban!  

Határozza meg a nettó megbízási díj összegét! Töltse ki a táblázat megfelelő sorait is! 

 

Megbízási díj és a Megbízót 

terhelő kötelezettség 
Mértéke Összege 

Megbízási díj Ft  50 000 

Szoc. hozzájár. adó 27%            12 150 

Szakképzési hozzájár. 1,5% 675 

    

Megbízottat terhelő  

adók és járulékok 
Mértéke Összege 

Személyi jöv. adó 16% 7 200 

Egészségbiztosítási járulék 7% 3 150 

Nyugdíjjárulék 10% 4 500 

Összes levonás  14 850 

Nettó megbízási díj  35 150 

 

Minimálbér 30%-a: 105 000  * 0,3 = 31 500 Ft 1 pont 

Járulékalapot képező jövedelem: 50 000 * 0,9= 45 000 Ft 

 

Mivel a megbízási díj járulékalapot képező részének napi összege (45000/30)  nagyobb, 

mint minimálbér 30%-ának 1 naptári napra jutó összege ( 31 500 Ft/30 nap), a megbízott 

ezen  jogviszonyában biztosított lesz.       1 pont 

 

Jövedelem:                             50 000 *0,9 =          45 000 Ft 1 pont 

Szoc. hozz. adó:                     45 000 * 0,27 =        12 150 Ft 1 pont 

Szakk. hozzájár.:                    45 000 * 0,015 =              675 Ft 1 pont 

Személyi jövedelemadó:         45 000 * 0,16 =          7 200 Ft 1 pont 

Egészségbiztosítási járulék:    45 000 * 0,07 =          3 150 Ft 1 pont 

Nyugdíjjárulék:                      45 000 * 0,1 =          4 500 Ft 1 pont 

Összes levonás:                      7 200 + 3 150 + 4 500 =  14 850 Ft  

Nettó járandóság :                  50 000– 14 850 =    35 150 Ft 1 pont 

 

 

9 p 
 

 

2. 

 

Határozza meg mennyi volt Kovács Jakab szeptember hónapra vonatkozó kézhez kapott 

nettó bérjövedelme! 

 

 

Rendszeres jövedelem: 300.000 Ft 

Családi kedvezmény: max: 3*206.250=618.750 Ft 1 pont 
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Személyi jövedelemadó alap:  0 Ft  

Személyi jövedelemadó előleg:  0 Ft 1 pont 

 

Fel nem használt családi adóalap kedvezmény  

618.750-300.000= 318.750 Ft ennek 16%-a 51.000 Ft melyet járulékkedvezményként vehet 

igénybe.    

Egészségbiztosítási járulék természetbeni 4 %  

 300.000* 0,04=  12.000 Ft  1 pont 

Egészségbiztosítási járulék pénzbeli 3 % 

 300.000 * 0,03 =  9.000 Ft  1 pont 

Nyugdíjjárulék 10% 

 300.000 * 0,1 = 30.000 Ft 1 pont 

Érvényesített kedvezmény:   51.000 Ft 

 

Munkaerő-piaci járulék 1,5 % 

 300.000 * 0,015 =  4.500 Ft 1 pont 

 

Levonások összesen  4.500 Ft  

Nettó bér 300.000-4.500= 295.500 Ft 1 pont 

 

Helyes végösszeg esetén jár a teljes 7 pont. Részpont adható! 

 

 

7 p 
 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:  

16 p 

 

 
 

Felhasznált irodalom: 

Társadalombiztosítási ügyintézők kézikönyve 2014. Perfekt 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről 

1997. évi LXXX. tv. A társadalombiztosítás ellátásairól és a magánnyugdíjra jogosultakról, 

valamint e szolgáltatások fedezetéről 

2011. évi CLVI. tv. A szociális hozzájárulási adóról 

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

2011. évi CLXII. tv. A korhatár előtti öregségi nyugdíjak megszüntetéséről, a korhatár előtti 

ellátásról és a szolgálati járandóságról 

2011. évi CXCI. tv. A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól  

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 


