KORLATOZOTT TERJESZTESU

PENZUGYMINISZTERIUM

TUK szam: 1/5-71/2019
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2019. marcius 06. 09:00 6ra
Mindsitd neve: Mészaros Laszlo
Beosztasa: foosztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti és 1 fm. példanyban
Egy példany: lap
Kapjak eloszt6 szerint.

Ez a: sz. fm. példany

ry

51 344 01 Bériigyintézo
részszakképesités

Komplex szakmai vizsga
Irasbeli vizsgatevékenysége
javitasi-értékelési utmutato

A vizsgafeladat megnevezése:
Bériigyi szakfeladatok
A vizsgafeladat idétartama: 60 perc
A vizsgafeladat aranya: 30%
A vizsga ideje: 2019. marcius 6. 08:00 6ra
Segédeszkoz: nem programozhaté zsebszamologép hasznalhato

P. H.
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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal részpontszam adasara lehetéséget ad. A halmozdédo
hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési utmutato arra
utal. Abban az esetben, ha halmoz6do6 hiba van, akkor a pontozasban csak
a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba kovetkezményét
szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a tovabbhozott
hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén mar pont a
halmozodo hibakra nem adhatd!)

Amennyiben a vizsgazo a javitast nem szabalyosan végezte, nem latott el
kézjegyével (szignoval) minden javitast, az utmutatoban jelolt pontszam

részére nem adhato meg!
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Allapitsa meg az alabbi allitaisok igazsagtartalmat! Valaszanak
megfelelé szot (IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és
HAMIS esetén indokolja!

Munkaviszony megsziinésekor az adott évben aranyosan jard, de fel nem hasznalt
szabadsagot a munkaltato koteles pénzben megvaltani.

IGAZ

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij 60%-a jar.

A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij 70%-a jar.
HAMIS

A CSED-re jogosult nd sziilési szabadsaga legkésobb a sziilés varhaté napjat megel6zo
28. napon elkezdddik.

A sziilési szabadsag legkésdbb a sziilés napjan elkezdodik.
HAMIS

A munkaltato és a munkavallald kozott ala-folé rendeltségi viszony van.

IGAZ

Az egyszerusitett foglalkoztatott nem dolgozhat munkasziineti napon.

Az egyszerlsitett foglalkoztatott dolgozhat munkasziineti
HAMIS  [napon.

A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje 4 6ranal rovidebb nem lehet.

A munkavallal6 beosztas szerinti napi munkaideje - részmunkaiddt
HAMIS kivéve - 4 6ranal révidebb nem lehet.
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7. A megbizasi szerz6dés alapjan megszerzett jovedelem 6nalld tevékenységbdl szdrmazo
jovedelem.

IGAZ

8. Ha a munkavallal6 ketténél tobb, 16 évesnél fiatalabb, nem fogyatékkal ¢l6 gyermekeket
nevel, akkor a gyermekek utan jar6 potszabadsag teljes évben nem lehet tobb 7 napnal.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes valasztas feladatonként 0,5 pont. A hamis helyes indoklas feladatonkeént + 1 pont.
Rossz indoklas esetén az adott feladat egészére 0 pont adhato.

Mas, a szaktanar altal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az adott pontszamot (0, 0,5, vagy 1,5) minden feladat mellett a margon fel kell tiintetni!

Az 1. kérdéstipus pontszama 0sszesen:

8p

Il. Fejtse ki a Munka torvénykonyve alabbi kérdésekre vonatkozo
szabalyait!

1. Sorolja fel, kikre terjed ki a Munka Toérvénykonyve hatalya!

A torvény hatalya a

a) a munkaltatora,

b) a munkavéllalora,

c¢) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,
d) az lizemi tandcsra, valamint

e) a szakszervezetre

terjed ki.

op

2. Sorolja fel, hogy a munkaviszony milyen moédokon sziintetheté és milyen médokon
sziinik meg!

A munkaviszony megsziintetheto:

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

C) azonnali hatalyt felmondassal.

A munkaviszony megszlnik:

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,
C) a hatarozott id6 lejartaval,
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d) a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas soran a gazdasagi egységet atvevo
munkaltaté nem a Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozik.
e) torvényben meghatarozott mas esetben.

8p

3. Fejtse ki, hogy a munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 mely esetekben nem
a felmondast kovet6 napon kezdddik!

A munkaltatoé felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az aldbbiakban meghatarozott
tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd
egy ev,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennalld keres6képtelenség,

C) a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.

3p
4. Ismertesse, hogy ki a munkavallalg!
Munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerzddes alapjan munkat végez

lp
Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato, részpontszam adhato.
Részpont tovabbi bontasa pl. 0,5 vagy 0,25 pont tilos!
A II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

17 p

I11. Potolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasait!

Fogalom Meghatarozas
Minimalbér 2019-ben 149 000 Ft

A munkavégzésre eléirt id6 kezdetétol
annak befejezéséig tarté ido, valamint a

Munkaidd L P
p munkaveégzéshez kapcsolodo elokészito és
befejez6 tevékenység idotartama
Rehabilitacios hozzajarulas mértéke Mindenkori minimalbér kilencszerese/f6/év
Megbizasi szerzédés alanyai Megbizé, megbizott
Természetbeni egészségbiztositasi jarulék
vy 4%
mértéke
Szocialis hozzajarulasi ado mértéke 2019- 19,5%

ben

Helyes fogalom, meghatdrozas 1-1 pont.
A 1II. kérdéstipus pontszdma Osszesen:

6p
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IV. Szamitasi feladatok:

1. Kovacs Gerda fofoglalkozasu egyéni vallalkozé. Véllalkozéi kivétje 2019. februar
honapban 280.000 Ft volt. Tevékenysége végzéséhez legaldbb kozépfokli végzettség
szlikséges.

Szamitsa ki a Kovacs Gerda fofoglalkozasu egyéni vallalkozo kivétjét terhelo adokat és
jarulékokat, a netto6 kivétet és a kivét utan fizetendo adot!

Vallalkozoi kivét 280.000 Ft

Személyi jovedelemado 280.000 Ft x 15% = 42.000 Ft 1p
Nyugdijjarulék 280.000 Ft x 10% = 28.000 Ft 1p
Természetbeni egbj195.000 x 150% x 4%=11.700 Ft (>280.000 x 4%) 1p
Pénzbeni egbj195.000 x 150% x 3%=8.775 Ft (>280.000 x 3%) 1p
Munkaerépiaci j.195000 x 150% x 1,5%=4.387,5 Ft(>280.000 x 1,5%) 1p
Szocialis hozzéjarulasi ado: 280.000 x 19,5%=54.600 1p
Osszes levonas 42.000+28.000+11.700+8.775+4.387,5=94.862,5

Netto kivét : 280.000-94.862,5= 185.137,5 Ft 1p

2. Kerekes Eufrozina munkavallald a KotniJ6 Bt-nél 2019. februar 20. napjatol. A
munkaszerz0dés szerinti havi alapbére 320.000 Ft, munkaid® beosztisa szerint hétf6tol
péntekig dolgozik, napi nyolc 6rds munkarendben. Kerekes Eufrozina 2017. marcius 13.-4n

hazassagot kotott Kovacs Viktorral. Munkahelyén nyilatkozatban kérte belépéskor, hogy az
adeldleg szamitaskor az elsé hazasok kedvezményét, melyre jogosult, vegyék figyelembe.

Mely idéponttol meddig jogosult Eufrozina az elsé hazasok kedvezményére?
2017.04.01-2019.03.31 1p
Ebben a jogviszonyaban hany nap betegszabadsag jar Eufrozinanak?

15/365 x 315=12,9 13 nap betegszabadsag jar neki. 1p

Szamitsa ki Eufrozina februar havi netté jovedelemét!

2019 | februar
hétfé | kedd szerda | csiitortok | péntek | szombat | vasarnap
1 2

3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28
Osszes munkanap: 20
Ledolgozott munkanap: 7 1p
Brutt6 bér 320.000 / 20 x 7 =112.000 2p
Személyi jovedelemado (112.000 — 33.335) x 15%= 11.800 Ft 2p
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Nyugdijjarulék 112.000 x 10% = 11.200 Ft 1p
Természetbeni egbj 112.000 x 4%= 4.480 1p
Pénzbeni egbj 112.000 x 3% =3.360 1p
Munkaerdpiaci j. 112.000 x 1,5% =1.680 1p
Osszes levonas: 32.520

Nett6 jovedelem: 112.000 — 32.520= 79.480 Ft 1p

A V. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

19p

Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositas 2019. Vezinfo

Bériigyintézoi ismeretek 2012. Perfekt

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl

1997. évi LXXX. tv. A tarsadalombiztositds ellatasairdl és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

2011. évi CLVL tv. A szocialis hozzajarulasi adorol

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

2011. évi CXCIL. tv. A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tAmogatasarol

2015. évi CCXXIIIL torveény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targya és
egyéb kapcsolodo torvények modositasarol

2015. évi LXXVIIL torvény egyes egészségligyl €s egeszségbiztositasi targyu torvények
modositasarol

KORLATOZOTT TERJESZTESU E/7



