KORLATOZOTT TERJESZTESU

NEMZETGAZDASAGI MINISZTERIUM

TUK szam: 28/3-171/2016
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi idé: 2016. majus 11. 13:30
MinGsit6 neve: Mészaros Laszlo
Beosztasa: foosztalyvezetd
Késziilt: 1 eredeti és fin. példanyban
Egypéldany:  lap
Kapjak eloszt6 szerint.

Eza sz. fm. példany

51 344 0¥ Bériigyintézo
részszakkeépesites

Komplex szakmai vizsga
Gyakorlati vizsgatevéKkenysége

A vizsgafeladat:megnevezése:

Bérszamfejtési feladat

A vizsgafeladat idétartama: 60 pe Ic
A vizsgafeladat aranya250% (ebbdl annak 100%-a)

A vizsga ideje: 2016. majus 11. 13:30 éra
Segédeszkoz: zsebszamologép hasznalhatod

P. H.

2016. majus
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(vizsgazo olvashato neve) (Sziiletési hely, id0)

51 344 01 Bériigyintézo
részszakképesités

Bérszamfejtési feladat
gyakorlati vizsgatevékenység

Kidolgozasi id6: 60 perc

A kérdés tipusok pontszédmai
l. I | HL 471V, [Vl VI Osszesen

Elérheté pontszam 29 23 19 4 75

Elért pontszam

Eredmény %-ban

,Megfelelt eredmény”-hez 50

sziikséges minimalis %pont Erdemjegy

betlivel (szammal)

90 —100% ¢ jeles (5)

80— 89% jo (%)

65— 79%  kozepesy(3)

504 64% relégséges (2)
0- 49% elégtelen (1)

Vizsgabizottsag munkdjat segitd szakértd neve alairasa

A vizsgaelnok (esetleges) észrevételei, modosito javaslatai és ezek indokléasai:

Szébeli vizsga datuma:....................... 2016. hé nap

Vizsgaelnok neve alairdsa
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Az alabbi feladatokat figyelmesen olvassa at! A javitast
szabalyosan, kézjegyével (szigndval) ellatva végezze!

On az Adu-ado Kft. konyveldje. A cég iigyfelei koziil most Denevérbau Kft. aprilis havi

bérszamfejtéseit kell elvégeznie.

A vallalkozo adatai:

A vallalkoz6 neve: Denevérbau Kft.

Székhely, ill. levelezési cime: 1038 Budapest, Sz6l6 u. 11.

Bankszdmlaszama: OTP Bank NYRT 11712004-20217727
Addszama: 28139638-2-41

Ugyvezetd neve: Marton Janos (NAV alairasi joggal rendelkezik)

A Kift. kis- és kozépvallalkozasnak mindsiil.

Vizsgadolgozata egyértelmii azonositisa érdekében a vallalkozé mevét modositsa gy,
hogy a vallalkozé neve utan az On (vizsgazo) teljes neve is szerepeljen!

pl. Denevérbau Kft. — Kovacs Anna

Amennyiben az analitikus bérprogram a fenti modositast nem teszi lehetové, ugy a vizsgafeladat I. és
II. részében az alkalmazott méasedik keresztneve az On (vizsgdzo) teljes neve legyen (pl. Koéfalvi

Kinga Vizsgazo6 neve)!

DenevérbawKft. felvesz egy 1) delgozot — Kéfalvi Kingat-, akit részmunkaidében alkalmaz.

Denevérbau Kift. a vallalkozas honlapjanak megujitasara megbizasi szerz6dést kot Salamon
Norberttel.

Ha sziikséges, hdsznalja az 10. oldalon talalhato - fizetendo jarulékok havi alapja, mértéke
2016. januar 1-jétol — tablazatot!
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Feladatok:

I. a) Rogzitse Kofalvi Kinga uj munkavallaloval kapcsolatos - bérszamfejtéshez
sziikséges — aprilis havi adatokat! Mentse el a munkavallalé adatainak (pl. személyi
adatlap) dokumentalhaté valtozatat! (pdf, stb.)

Az ij munkavallalé adatlapja:

A dolgozo neve:
Anyja sziiletési neve:
Allampolgarsaga:
Sziiletés helye:
Sziiletési ideje:
Allandé lakhelye:
Csaladi allapot:
Addazonosito jele:
TAJ szama:
Bankszamlaszama:
Személyi igazolvany szama
Email:

Havi munkabére:
Alkalmazas kezdete:

Bérfizetés napja:

Alkalmazas médja/mindsége:

FEOR szam/megnevezes:
Munkahely:
Szakképzettse€g:

Kéfalvi Kinga

Marton Judit

magyar

Szeged

1988.06.05.

2370 Dabas, Hovirag u. 4.

hazas

844 350 1006

090 766 387

11773470-31024493

765143LA

kinga.kofalvi@freemail.hu

150000 Ft

2016.04.04.

kovetkez6 honap 10. napja, atutalassal
részmunkaidés (heti 30 6ra) munkaviszony
(hatarozatlan ideji munkaszerzddéssel)
3611 Pénziigyi ligyintézd

kozpont

Pénziigyi ligyintézo,

tanulmanyait 2013.06.12-én fejezte be

A munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettsége, szakképzettsége:

— képesités megnevezése

— képz0 intézmény neve:

— okirat szama

Pénziigyi ligyintéz6

Kecskeméti Kozgazdasagi Szakkozépiskola

LP-12/2013.
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Tovabbi informaciok Kéfalvi Kinga aprilis havi bérszamfejtéséhez:
*  Kofalvi Kinga betegszabadsagon volt aprilis 25-26-an,
*  Koéfalvi Kinga fizetett szabadsadgon volt aprilis 29-¢én,
* Kofalvi Kinga nyilatkozik arr6l, hogy személyi jovedelemadd eldlegének
megallapitdsanal a sulyos fogyatékos maganszemélyek személyi kedvezményének

figyelembevételét kéri. (I. tipusu cukorbeteg, betegsége 2002-t61 fennall)

19 p
b) Futtassa a bérszamfejté programban a jovedelem szamfejtését!
6p
c¢) Készitse el a bérfizetési jegyzék dokumentalhato valtozatat! (pdf, stb.)
4p

I. kérdéstipus (G munkavallalé, adatainak felvétele, tavollétek rogzitése,

bérszamfejtés) pentszama Osszesen;

29 p

11._a) Denevérbau Kft. megbizasi szerzédést kot Salamon Norberttel. Rogzitse Salamon
Norbert megbizasi szerzédésének adatait! Salamon Norbert jovedelmét készpénzben
kapja meg a vallalkezas pénztarabol.

Mentse el a megbizott adatainak (pl. személyi adatlap) dokumentalhaté valtozatat!
(pdf, stb.)

A megbizott adatai:

A'megbizott neve: Salamon Norbert
Anyja sziiletési neve: Mohacsi Marta
Allampolgérsaga: magyar

Sziiletés helye: Kisk6ros
Sziiletési ideje: 1985.03.17.
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Allando lakhelye: 1046 Budapest, Jokai u. 12.
Csaladi allapot: nétlen

Adobazonosito jele: 843 174 1007

TAJ széma: 088 871 884

Megbizasi dij: 110 000 Ft

Megbizas idétartama: 2016.04.11- 2016.04.20.
Alkalmazas modja/mindsége: megbizasi jogviszony
FEOR szdm/megnevezés: 3143 Szamitogéphaldzat- és

rendszertechnikus

A megbizasi szerzédésben megjelolt feladat elvégzéséhez sziikséges, iskolai
végzettsége, szakképzettsége:

— képesités megnevezése Gazdasaginformatikus

— okiratot kibocsato intézmény neve  Informatikai Szakkdzépiskola, Szolnok

— okirat szdma C-23/2007.

A megbizott nyilatkozatai

- 10% koltséget kivan érvényesitent,
- masik foglalkoztatonal a megbizasi jogviszony ideje alatt a heti 36 orat ledolgozza,
- nem nyugdijas:

12 p

b) Futtassa a bérszamfejt6 programot a megbizasi dij szamfejtésével
kapcsolatosan!

p

¢). Készitse el a bérfizetési jegyzék dokumentalhato valtozatat! (pdf, stb.)

4p

IT. kérdéstipus (1j dolgozé adatainak rogzitése, szdmfejtése) Osszesen:

23 p
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I11.  a) Készitse el Kofalvi Kinga bejelentését az adohatéosaghoz, mint uj munkavallalo

(16T1041)! Mentse el a bejelentélap pdf valtozatat! (1 allomany)

op

b) Készitse el mindkét biztositottra (Kofalvi Kinga, Salamon Norbert) Denevéxbau
Kft. havi ado- és jarulékbevallasat (1608)! A bevallasnal@az tigyintézohoz a sajat

nevét irja! Mentse el a bevallas pdf valtozatat! (3 allomany))

14 p

II1. kérdéstipus (bejelentés, bevallas elkészitése) dsszesen:

19p

IV. Denevérbau Kft. eleget tesz Tajékoztatasi kotelezettségének az ij munkavallalg,
Koéfalvi Kinga felé.
Allapitsa meg KéfalviKinga 2016. évre jaro szabadsagat az alabbi szempontok

figyelembevételévell

2016. teljes éyreyjaro szabadsag nap
mellékszamittas:
2016. aprilis 4-t61 december 31-ig jaro szabadsag nap
mellekszamitas:

A IV. kérdéstipus pontszama Gsszesen:
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1995. évi CXVILI. torvény a személyi jovedelemadorol
Személyi kedvezmény

40. § (1) Az ésszevont adoalap adojat csokkenti a sulyosan fogyatékos maganszemélynél az errdl
szolo igazolas, hatarozat alapjan a fogyatékos dllapot kezdé napjanak honapjatol ezen allapot
fennallasa idején havonta az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér 5 szazalékanak megfelelo
osszeg (személyi kedvezmény).

(2) Sulyosan fogyatékos személynek azt kell tekinteni, aki az dsszevont adoalapsadojatycsokkento
kedvezmény igénybevétele szempontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiilo betegségekrol,szolo
kormanyrendeletben emlitett betegségben szenved, tovabbd, aki rokkantsagi vjaradékban “vagy

fogyatékossagi tamogatdasban részesiil.

2012. 1. torvény a munka torvénykonyveérol, kivonat:

115. § (1) A munkavallalonak a munkdbandoltott ido alapjan minden naptdri évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbol 4ll.
116. § Az alapszabadsdag mértéke husz munkanap.
117. § (1) A munkavallalonak
a) huszonotodik életévétol egy,
b) huszonnyoleadikéletévétil kettd,
C) harmincegyedik életévétol harom,
d) harmincharmadik életévétol négy,
e) harminedtidik életevétdl o,
1) harminchetedik életévétol hat,
0) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
J) negyvendtodik életévétdl tiz munkanap potszabadsag jar.
(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar elészor, amelyben
az (1) bekezdésben meghatdarozott életkort betolti.
121. § (1) A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év kozben kezdodott vagy sziint meg a
szabadsag aranyos része jar.

(2) A fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.
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Fizetendé jarulékok havi alapja, mértéke 2016. januar 1-jétol

Jogviszony 27% szocialis 10% nyugdijjarulék 7% egbiztjar (4+3%) 1,5% merdpiaci Egészségiigyi 1,5% szakképzési
hozzéjarulasi ado jarulék szolg. jar. hozzajarulas
Az adodelbleg szamitasnal L, . L, A S . o er g
Munkaviszony figyelembevett jovedelem, J arule.lfalapot képezo J arulglfalapot képezo J. arule.lfalapot képezo - SZOClallS’hOZZZ}J arulasi
jovedelem jovedelem jovedelem ado alapja

de legalabb a minimalbér

Megbizas

Az adbelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem

Jarulékalapot képezd
jovedelem

Jarulékalapot képezo
jovedelem

Szocialis hozzajarulasi
ado alapja

Nyugdij melletti
jogviszony

Az adodelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem

Jarulékalapot képezo
jovedelem

4%: jarulékalapot képezo
jovedelem; 7%: csak a
nyugdij folyositasanak

sziineteltetése esetén

Szocialis hozzajarulasi
ado alapja

Fofoglalkozasu tarsas
vallalkozo

Az addelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(kdzépfoku végzettséget
igényl6 fotevékenység
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)
112,5%-a

Jarulékalapot képezd
jovedelem, legalabb a
minimalbér (legalabb
kozépfokt végzettséget
igényld fotevékenyseg
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)

7%: jarulékalapot képezd
Jjovedelem, legalabb a
minimalber (legalabb

kozépfoku veégzettséget
igénylo fotevékenyseg
esetén pedig legalabba
garantalt bérminimum)
150%-a

Jarulékalapot'képezd
jovedelem, legalabb a

minimalbér (legalabb
kozépfoku végzettséget
igénylo fotevékenység
esetén pedig legalabb a
garantalt bérminimum)

150%-a

Szocialis hozzajarulasi
ado alapja

Fofoglalkozast egyéni

véallalkozo

Az adodelbleg szamitasnal
figyelembevett jovedelem,
legalabb a minimalbér
(legalabb kozépfoku
végzettséget igénylod
fotevékenység esetén
legalabb a garantalt

Jarulékalapot képezd
jovedelem, legalabba
minimalbér (legalabb
kozépfokuvégzettséget
igényld fotevékenység
esetén legalabb a garantalt
berminimum)

7%:\jarulékalapot kepezo
jovedelem, Jegalabb a
minimalbér (legalabb
kozépfoku végzettséget
igénylo fétevékenység
esetén legalabb a garantalt
bérminimum) 150%-a

Jarulékalapot képez6
jovedelem, legalabb a
minimalbér (legalabb
kozépfoku végzettséget
igényl6 fotevékenység
esetén legalabb a
garantalt bérminimum)

bérminimum) 112,5%-a 150%-a
Kiegészit6 tevékenységii 4 Jarulékalapot képezd L L . L
(nyugdijas) vallalkozo jovedelem 7050 Ft/h6
2016. évben a minimalbér 1147000 Ft/ho, a garantalt bérminimum 129 000 Ft/ho.
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