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…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

 

51 344 01 Bérügyintéző 

részszakképesítés 

 

Bérszámfejtési feladat 
gyakorlati vizsgatevékenység 

 

Kidolgozási idő: 60 perc 

 

 
A kérdés típusok pontszámai 

I. II. III. IV. V. VI. Összesen 

Elérhető pontszám 31 22 15 7   75 

Elért pontszám        

,,Megfelelt eredmény”-hez 

szükséges minimális %pont 
50 

Eredmény %-ban  

Érdemjegy 

betűvel (számmal)  
 

 

 

90 – 100% jeles (5) 

80 –   89% jó (4) 

65 –   79% közepes (3) 

50 –   64% elégséges (2) 

  0 –   49% elégtelen (1) 

 

………………………………............................. ………………………………................. 

Vizsgabizottság munkáját segítő szakértő neve    aláírása 

 

A vizsgaelnök (esetleges) észrevételei, módosító javaslatai és ezek indoklásai: 

 

 

 

 

Vizsgaelnök megbízó levelének azonosító száma:………………... 

 

 

Szóbeli vizsga dátuma:…………………....            2016.                           hó             nap 

 

 

………..…………………………                  …………………………..…….……….. 

 Vizsgaelnök neve  aláírása 
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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást 

szabályosan, kézjegyével (szignóval) ellátva végezze! 

 

Ön az Adu-adó Kft. könyvelője. A cég ügyfelei közül most Denevérbau Kft. december havi 

bérszámfejtéseit kell elvégeznie. 

A vállalkozó adatai: 

A vállalkozó neve:    Denevérbau Kft. 

Székhely, ill. levelezési címe:  1038 Budapest, Szőlő u. 11. 

Bankszámlaszáma:    OTP Bank NYRT 11712004-20217727 

Adószáma:     28139638-2-41 

Denevérbau Kft. felvesz egy új dolgozót – Horvát Konrádot -, akit teljes munkaidőben 

alkalmaz. 

Denevérbau Kft. a vállalkozás telephelyének, valamint az ingatlan előtti járdaszakaszok hó- és 

síkosság-mentesítésére egyszerűsített munkaszerződést köt Tordai Lászlóval, alkalmi munka 

végzésére. 

Ha szükséges, használja az 11. oldalon található - fizetendő járulékok havi alapja, mértéke 

2015. január 1-jétől – táblázatot! 

Készítsen a Dokumentumok könyvtárba egy a saját nevére szóló könyvtárat! A feladat 

megoldása során a létrehozott pdf állományokat csak ide mentheti! A fájl neve 

tartalmazza a dolgozó nevét és a lista elnevezését is!  

Nyomtatást a vizsga befejezése után csak a vizsgaszervezés végezhet!  

 

Feladatok: 

I. a) Rögzítse Horvát Konrád új munkavállalóval kapcsolatos - bérszámfejtéshez 

szükséges – december havi adatokat! Mentse el a munkavállaló adatainak (pl. 

személyi adatlap) dokumentálható változatát! (pdf, stb.)  

 

Az új munkavállaló adatlapja:  

A dolgozó neve: Horvát Konrád  

Anyja születési neve: Magyar Ildikó  

Állampolgársága: magyar  

Születés helye, ideje: Székesfehérvár, 1982.01.22.  



KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

 

KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ                          T/4 

Állandó lakhelye: 2040 Budaörs, Süveg utca 10.  

Családi állapot: nős, házasságkötés ideje: 2015. október 30.  

Adóazonosító jele: 842 024 1008  

TAJ száma: 030 256 435  

Bankszámlaszáma: 11773470-31024493  

Személyi igazolvány száma 786215HR  

Telefonszáma: 20/345-6543  

Email: konrad.horvat@freemail.hu  

Havi munkabére: 160 000 Ft  

Alkalmazás kezdete: 2015.12.01.  

Bérfizetés napja: következő hónap 8. napja, átutalással  

Alkalmazás módja/minősége: teljes munkaidős (heti 40 óra) munkaviszony 

(határozatlan idejű munkaszerződéssel) 

 

FEOR szám/megnevezés: 8417 Tehergépkocsi-vezető, kamionsofőr  

Munkahely:  központ  

Szakképzettség: szakközépiskolai érettségi (2000.06.16.      

A026/00.), autóvillamossági szerelő 

 

Nyugdíjas: nem  

 

További információk Horvát Konrád december havi bérszámfejtéséhez: 

 Horvát Konrád betegszabadságon volt december 30-án, (2015. évben még nem volt 

keresőképtelen beteg), 

 Horvát Konrád fizetett szabadságon volt december 31-én, (2015. évben ennél a 

munkáltatónál még nem vett ki szabadságot), 

 Horvát Konrád 2015. október 30-án kötött házasságot Nagy Katalinnal (anyja neve: 

Purger Emília, született: Kistarcsa, 1984. május 12. adóazonosító jele: 842 865 

1000, TAJ: 086 354 211) 

Mindkettőjüknek ez volt az első házasságkötésük. Családi kedvezményre nem 

jogosultak. 

A házaspár nyilatkozott arról, hogy 2015-ben az első házasok kedvezményét a 

férj veszi igénybe. 

 

29/C. § (1) Az első házasok kedvezményét érvényesítő magánszemély az összevont adóalapját az első 

házasok kedvezményével csökkenti.  
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(2) Az első házasok kedvezményét az a házaspár érvényesítheti, amely esetében legalább az egyik 

házastárs első házasságát köti. 

(3) A házastársak által együttesen érvényesíthető kedvezmény jogosultági hónaponként 31 250 forint. 

(4) Jogosultsági hónapként a házassági életközösség fennállása alatt a házasságkötést követő hónaptól 

(azt első jogosultsági hónapnak tekintve) legfeljebb 24 hónap vehető figyelembe, de az említett 

időtartamon belül utoljára az a hónap, amelyet követően a magánszemély magzatra vagy gyermekre 

(ide nem értve a nevelt gyermeket) tekintettel családi kedvezményre válik jogosulttá. 

(5) A kedvezményt a házastársak - döntésük szerint - az összeg megosztásával közösen érvényesítik, 

ideértve azt az esetet is, ha a kedvezményt kizárólag egyikük veszi igénybe.  

(6) Az igénybevétel feltétele a házastársak nyilatkozata, amely tartalmazza, hogy a kedvezményt 

melyikük veszi igénybe, vagy a kedvezmény összegének megosztására vonatkozó döntésüket. 

(1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról) 

 

18 p  
 

b) Futtassa a bérszámfejtő programban a jövedelem számfejtését!  

 

9 p  
 

c) Készítse el a bérfizetési jegyzék dokumentálható változatát! (pdf, stb.) 

 

4 p  
 

I. kérdéstípus (új munkavállaló adatainak felvétele, távollétek rögzítése, 

bérszámfejtés) pontszáma összesen: 

31 p  
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II. a) Denevérbau Kft cégvezetője Puskás Levente, egyszerűsített munkaszerződést köt 

Tordai Lászlóval. Rögzítse Tordai László munkaszerződésének adatait! Tordai László 

jövedelmét készpénzben kapja meg a Kft. pénztárából. 

Mentse el az alkalmi munkavállaló adatainak (alkalmazott szoftvertől függően pl. 

személyi adatlap vagy törzslista vagy elszámolási bizonylat vagy igazolás) 

dokumentálható változatát! (pdf, stb.)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 p  
 

EGYSZERŰSÍTETT MUNKASZERZŐDÉS 

amely létrejött egyrészről Denevérbau Kft., mint munkáltató, valamint  
Tordai László, mint munkavállaló között 

 

Munkáltató adatai 

Neve, megnevezése: Denevérbau Kft. 

Székhelye, lakóhelye: 1038 Budapest, Szőlő u. 11. 

Adószáma: 28139638-2-41 
 

Munkavállaló adatai 

Neve: Tordai László 

Születési helye, ideje: Szeged, 1987.04.27. 

Anyja születési neve: Majoros Klára 

Lakóhelye: 1038 Budapest, Kertvég utca 12. 

TAJ-száma: 041 508 796 

Adóazonosító jele: 843 945 1008 
 

Az egyszerűsített munka jellege: 

□ alkalmi munka □ mezőgazdasági idénymunka  □ turisztikai idénymunka 

 

Munkakör: 9211 Szemétgyűjtő, utcaseprő 

Munkaviszony kezdete: 2015. december 14 

Munkaviszony megszűnése: 2015. december 18. 
 

Alkalmi munka esetén a ledolgozandó munkaórák száma naponként** 

2015.12.14. 2015.12.15. 2015.12.16. 2015.12.17. 2015.12.18. 

6:00-14:00; 8 óra 6:00-14:00; 8 óra 6:00-14:00; 8 óra 6:00-14:00; 8 óra 6:00-14:00; 8 óra 

 

Személyi alapbér (bruttó): 680 Ft/ óra, 5 440 Ft/nap, összesen 27 200 Ft a munkaviszony  

    teljes idejére 
 

Munkavégzési hely:  1038 Budapest, Szőlő u. 11. 
 

Budapest, 2015. december 14. 

 

   Puskás Levente    Tordai László 
  ügyvezető, Denevérbau Kft.   Munkavállaló 

 

 Legkésőbb a bejelentési kötelezettség teljesítésekor kell kitölteni.  Legkésőbb a munkaviszony megszűnésekor kell kitölteni. 

 A munkáltató székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kívül történik, ennek címét, cím 

hiányában más megjelölését kell feltüntetni. 
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Denevérbau Kft. az egyszerűsített foglalkoztatást az illetékes állami adóhatóságnak a 

munkavégzés megkezdése előtt bejelentette, a munkaviszonyra vonatkozó előírt 

adatok közlésével.  

 

 

b) Futtassa a bérszámfejtő programot az alkalmi munkavállaló bérszámfejtésével 

kapcsolatosan!  

8. § (1) A munkáltató a mezőgazdasági és turisztikai idénymunka, valamint alkalmi munka eseteiben 

az egyszerűsített foglalkoztatásra irányuló munkaviszony alapján a (2) bekezdésben meghatározott 

közterhet fizet. 

(2) Egyszerűsített foglalkoztatásban foglalkoztatott munkavállaló esetében a munkáltató által 

fizetendő közteher mértéke mezőgazdasági és turisztikai idénymunka esetén a munkaviszony minden 

naptári napjára munkavállalónként 500 forint, alkalmi munka esetén a munkaviszony minden naptári 

napjára munkavállalónként 1000 forint.  

9. § (1) E törvény alkalmazásában a mezőgazdasági és turisztikai idénymunka valamint alkalmi 

munka címen foglalkoztatásból származó jövedelemnek a kifizetett (nettó) munkabér száz százalékát 

kell tekinteni. 

(Részlet a 2010. évi LXXV. törvény az egyszerűsített foglalkoztatásról) 

 

 

6 p  
 

 

 

c) Készítse el a bérfizetési jegyzék dokumentálható változatát! (pdf, stb.)  

 

 

5 p  
 

 

 

II. kérdéstípus (alkalmi munkavállaló adatainak rögzítése, számfejtése) összesen:  

 

 

22 p  
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III. Készítse el mindkét alkalmazottra (Horvát Konrád, Tordai László) Denevérbau Kft. 

havi adó- és járulékbevallását (1508)! A bevallásnál az ügyintézőhöz a saját nevét 

írja! Mentse el a bevallás pdf változatát! (3 állomány))  

 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen: 

15 p  
 

 

 

 

IV. Denevérbau Kft. eleget tesz Tájékoztatási kötelezettségének az új munkavállaló, 

Horvát Konrád felé.  

Állapítsa meg Horvát Konrád 2015. évre járó szabadságát az alábbi szempontok 

figyelembevételével!  

 

2015. teljes évre járó szabadság     _____________ nap 

mellékszámítás: 

 

 

 

2015. december hónapra járó szabadság:     _____________ nap 

mellékszámítás: 

 

 

 

2015. december hónapra járó szabadságból 2016. március 31-ig kiadható szabadságos 

napok száma:         _____________ nap 

 

 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen: 

 

7 p  
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2012. I. törvény a munka törvénykönyvéről, kivonat: 

 

115. § (1) A munkavállalónak a munkában töltött idő alapján minden naptári évben szabadság jár, 

amely alap- és pótszabadságból áll. 

116. § Az alapszabadság mértéke húsz munkanap. 

117. § (1) A munkavállalónak 

a) huszonötödik életévétől egy, 

b) huszonnyolcadik életévétől kettő, 

c) harmincegyedik életévétől három, 

d) harmincharmadik életévétől négy, 

e) harmincötödik életévétől öt, 

f) harminchetedik életévétől hat, 

g) harminckilencedik életévétől hét, 

h) negyvenegyedik életévétől nyolc, 

i) negyvenharmadik életévétől kilenc, 

j) negyvenötödik életévétől tíz munkanap pótszabadság jár. 

(2) A hosszabb tartamú pótszabadság a munkavállalónak abban az évben jár először, amelyben 

az (1) bekezdésben meghatározott életkort betölti. 

121. § (1) A munkavállaló részére, ha munkaviszonya év közben kezdődött vagy szűnt meg a 

szabadság arányos része jár. 

(2) A fél napot elérő töredéknap egész munkanapnak számít. 

123. § (1) A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. 

(2) A szabadságot, ha a munkaviszony október elsején vagy azt követően kezdődött, a 

munkáltató az esedékességet követő év március 31-ig adhatja ki. 
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Fizetendő járulékok havi alapja, mértéke 2015. január 1-jétől 

 
Jogviszony 27% szociális 

hozzájárulási adó 

10% nyugdíjjárulék 7% egbiztjár (4+3%) 1,5% merőpiaci 

járulék 

Egészségügyi 

szolg. jár. 

1,5% szakképzési 

hozzájárulás 

Munkaviszony 
Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 

de legalább a minimálbér 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- 

Szociális hozzájárulási 

adó alapja 

Megbízás 
Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- ---- 

Szociális hozzájárulási 

adó alapja 

Nyugdíj melletti 

jogviszony 
Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem 

Járulékalapot képező 

jövedelem 

4%: járulékalapot képező 

jövedelem, 7%: csak a 

nyugdíj folyósításának 

szüneteltetése esetén 

---- ---- 
Szociális hozzájárulási 

adó alapja 

Főfoglalkozású társas 

vállalkozó 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 

legalább a minimálbér 

(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 

esetén pedig legalább a 

garantált bérminimum) 

112,5%-a 

Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén pedig 

legalább a garantált 

bérminimum)  

7%: járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 

bérminimum) 150%-a 

Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 

bérminimum) 150%-a 

---- 
Szociális hozzájárulási 

adó alapja 

Főfoglalkozású egyéni 

vállalkozó 

Az adóelőleg számításnál 

figyelembevett jövedelem, 

legalább a minimálbér 

(középfokú végzettséget 

igénylő főtevékenység 

esetén pedig legalább a 

garantált bérminimum) 

112,5%-a 

Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén pedig 

legalább a garantált 

bérminimum) 

7%: járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér (középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a garantált 

bérminimum) 150%-a 

Járulékalapot képező 

jövedelem, legalább a 

minimálbér 

(középfokú 

végzettséget igénylő 

főtevékenység esetén 

pedig legalább a 

garantált 

bérminimum) 150%-a 

---- ---- 

Kiegészítő tevékenységű 

(nyugdíjas) vállalkozó 
---- 

Járulékalapot képező 

jövedelem 
---- ---- 6 930 Ft/hó ---- 

 

2015. évben a minimálbér 105 000 Ft/hó (1 050 Ft/nap), a garantált bérminimum 122 000 Ft/hó (4 067 Ft/nap). 

 


