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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmozodé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhato!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szignoval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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|. Potolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasokat!

Fogalom

Meghatarozas

A munkaviszony kezdete

A munkaviszony kezdetének napjat a
munkaszerzodésben kell meghatarozni.
Ennek hianyaban a munkaviszony kezdete
a munkaszerzodés megkotését koveto nap

A szabadsag kiadasa

A munkavallalo el6zetes meghallgatasa utan a
munkaltatd adja ki. A munkavallalonak a
munkaban toltott id6 alapjan minden naptari
évben szabadsag jar, amely alap- és
poOtszabadsagbol all.

A munkaerépiacra 1ép6 munkavallalok
utan érvényesitheto szocialis
hozzajarulasi adokedvezmény
meghatarozasa

Munkaerdpiacra 1ép6 az, aki az allami ado- és
vamhatosag rendelkezésére allo adatok szerint
a kedvezményezett foglalkoztatas kezdetének
hénapjat megeldz6 275 napon beliil legfeljebb
92 napig rendelkezett a Tbj. szerint biztositasi
kotelezettséggel jaré6 munkaviszonnyal,
egyéni-, tarsas vallalkozdi jogviszonnyal. E
szabaly alkalmazasa szempontjabol a
biztositasi kotelezettséggel jaro
munkaviszonyba, egyéni-, tarsas vallalkozoi
jogviszonyba a csecsemdgondozasi dij,
orokbefogadoi dij, a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatas vagy a
gyermeknevelési timogatas folyositasanak
1d6szakat, valamint a kozfoglalkoztatasban
torténd részvétel idétartamat nem kell
beszamitani.

A sulyosan fogyatékos magénszemély az
Osszevont adoalapjat személyi
kedvezménnyel csokkenti. A kedvezmény az
elsé hazasok kedvezményét kovetden, de
csaladi kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesitheto.

A sulyosan fogyatékos maganszemély az
osszevont addéalapjat személyi
kedvezménnyel csokkenti. A kedvezmény
az els6 hazasok kedvezményét és a csaladi
kedvezményt megel6z6 sorrendben
érvényesitheto.

Betegszabadsag

A munkaltato adja ki a munkavallalo
szamara

a sajat betegség miatti keresoképtelenség
tartamara,

naptari évenként tizenot munkanap erejéig

Minden helyesen kitoltott meghatdarozas 2 pont, részpont adhato! Mas, szakmailag helyes

megoldas is elfogadhato.

Az |. kérdéstipus pontszama Osszesen:
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Il. Ismertesse a 2012. évi L. torvény (a munka torvénykonyvérol) fo
szabalyait!

1.) Sorolja fel a pétszabadsagok fajtait!

¢letkor utdn jaro,

gyermekek utan jaro,

fogyatékos gyermek utan jaro,

apai potszabadsag,

fiatal munkavéllal6 potszabadsaga,

fold alatti munkavégzok potszabadsaga,

10nizal6 sugarzasnak kitett munkavallalo potszabadsaga,
megvaltozott munkaképességli potszabadsaga,
fogyatékossagi timogatasra jogosult potszabadsaga,
vakok személyi jaradékdra jogosult potszabadsaga.

Fajtanként 1-1 pont, maximum 7 pont

2.) Mirél Kkell irasban tajékoztatnia a munkaltatonak a munkavallalét legkésébb a
munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon beliil?

a napi munkaidorél,

az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

a munkabérrdl valo elszamolas modjarol, a munkabérfizetés gyakorisagarol,

a kifizetés napjarol,

a munkakorbe tartozo feladatokrol,

a szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol €s kiadasanak modjarol,

a munkaltatora és a munkavallalora irdanyadd felmondasi id6 megallapitdsanak
szabalyairol,

arrol, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e,

e a munkaltatoi jogkor gyakorlgjarol.

Fajtanként 1-1 pont, maximum 7 pont

A II. kérdéstipus pontszama 0sszesen:
Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

14 p
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[11. Ismertesse a szocialis hozzajarulasi adot érinté alabbi szabalyokat!

1.) Ismertesse, hogy a szocialis hozzajarulasi adorol szolé torvény értelmében ki
mindésiil szakképzettséget nem igényld, illetve mezégazdasagi munkakorben
foglalkoztatott munkavallalonak!

A Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerérdl szo6lo, 2012. januar 1-jén hatalyos

KSH-k6zlemény (FEOR-08)

e 9. fbcsoportjaba tartoz6 foglalkozas szerinti munkakdrben (a tovabbiakban:
szakképzettséget nem igénylé munkakor),

e 6. foécsoport 61. csoportjaba tartozod, a 7. focsoport 7333 szamu foglalkozasabol a
mezogazdasagi gép (motor) karbantartdja, javitdoja munkakorben és a 8. focsoport
8421 szamu foglalkozas szerinti munkakorben (a tovabbiakban egyiitt:
mezdgazdasagi munkakdr) munkaviszonyban természetes személyt foglalkoztato
kifizeté az 6t a munkaviszonyra tekintettel terhelé adobdl addkedvezményt vehet
igénybe. 2 pont

Az adokedvezmény Osszegét a kifizetd havonta, az adott honapban fennallo adofizetési

kotelezettséget ~ eredményezd  munkaviszonyonként  kiilon-kiilon  kiszadmitott

részkedvezmények Osszegeként allapitja meg. A részkedvezmény, amely egész honapban
megilleti a kifizetdt, egyenld a foglalkoztatott természetes személyt (munkavéllalot) az
adomegallapitasi idoszakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,

a munkavallalot terhelé kozterhekkel €s mas levonasokkal nem csokkentett (bruttd)

munkabér, de legfeljebb a minimalbér utdn a 15,5%-0s adomérték 50 szdzalékaval

megallapitott 6sszeggel. 3 pont

2.) Ismertesse, hogy a szocialis hozzajarulasi adorol szolo torvény értelmében a
kozfoglalkoztatottak utan érvényesithetdo adokedvezményt!

A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szolé 2011. évi CVI torvény 1. § (3) bekezdésében felsorolt
kozfoglalkoztatot a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban torténd foglalkoztatds esetére
részkedvezmény illeti meg. 4 pont

A részkedvezmény egyenldé a kozfoglalkoztatott természetes személyt az
adomegallapitasi idészakra megilletd, az ad6 alapjanak megallapitasanal figyelembe vett,
a kozfoglalkoztatottat terheld kozterhekkel és mas levonasokkal nem csokkentett
kozfoglalkoztatasi bér, de legfeljebb a kdzfoglalkoztatasi garantalt bér 130 szazaléka utan
a 15,5%-0s ad6 mértékének 50 szazalékaval megallapitott Gsszeggel. 3 pont

A 1II. kérdéstipus pontszama Osszesen:
Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

12 p
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V. Szamitasi feladatok:
Szomolanyi Krohacs munkavallalordl az alabbi informacidkkal rendelkeziink:
e a2021. aprilisi brutté bére: 625.000.- Ft;
e nyilatkozata alapjan személyi kedvezményre jogosult 2017.02.02-t61;
e nettd6 munkabérébdl a munkaltatdé az eldzdleg kifizetett munkabéreldleget
megallapodasuk szerint havonta 27.000 Ft-os részletekben vonja le.
Feladatok:
a) Hatarozza meg a munkavallal6 aprilis havi nett6 és utalandé jovedelmét!
b) Hatarozza meg a munkaltaté szocialis hozzajarulasi adé, valamint a szakképzési
hozzijarulas kotelezettségét 2021. aprilis honapra vonatkozéan!

Szamitasok:

a)
Tarsadalombiztositasi jarulék  625.000 Ft * 18,5 % =115 625 Ft 2 pont
Személyi jovedelemadé alap  625.000 Ft - (167 400 Ft/3) =569.200 Ft 3 pont
Szamitott személyi jov.ado 569 200 Ft * 15% = 85.380 Ft 2 pont
Levonasok dsszesen: 115 625 Ft + 85.380 Ft =200 705 Ft 1 pont
Netto jovedelem 625.000 Ft — 200.705 Ft =424 295 Ft 1 pont
Utaland6 jovedelem 424.295 Ft —27.000 Ft =397 295 Ft 1 pont

b)
Szocialis hozzajarulasi ado 625.000 Ft * 15,5% =96 875 Ft 2 pont
Szakképzési hozzajarulas 625.000 Ft * 1,5% =9.375Ft 2 pont

A V. kérdéstipus pontszama Osszesen:

14 p

Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositasi és bériigyi kalauz 2021 (Ab Ovo kiado)

Munkatigyi itmutato és bérszamfejési példatar 2021 (Ab Ovo kiado)

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

2019. ¢évi CXXII. torvény a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIIL térvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tdmogatasarol

2011. ¢évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol ¢és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

2018. évi LII. torvény a szocidlis hozzajarulasi adorol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol
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