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Az értékelést az útmutatóban meghatározottak szerint kell elvégezni. Az 

útmutatóban javasolt részpontszámokat tovább bontani nem szabad, tehát 

a javasolt pontszám a vizsgázó feladatmegoldására vagy megadható – 

helyes megoldás esetén – vagy nem, kivéve, ha az értékelési útmutató arra 

az adott feladatnál a részpontszám megadására lehetőséget ad. A 

halmozódó hibák csak akkor vehetők figyelembe, ha a javítási-értékelési 

útmutató arra utal. Abban az esetben, ha halmozódó hiba van, akkor a 

pontozásban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba 

következményét szaggatott piros aláhúzás mellett pontozzuk amennyiben a 

továbbhozott hiba mellett a megoldás többi része helyes. (Két hiba esetén 

már pont a halmozódó hibákra nem adható!) Amennyiben a vizsgázó a 

javítást nem szabályosan végezte, nem látta el kézjegyével (szignóval), az 

útmutatóban jelölt pontszám részére nem adható meg! 



KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

 KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ  É/3 

I. Javítsa ki a hamis állítást az alábbi fogalmakkal kapcsolatosan! 

 

Hamis állítás Pontos meghatározás 

Egyszerűsített foglalkoztatás esetén a 

munkáltató az illetékes elsőfokú állami 

adóhatóságnak amint lehetséges köteles 

bejelenteni a foglalkoztatás adatait 

Egyszerűsített foglalkoztatás esetén a 

munkáltató az illetékes elsőfokú állami 

adóhatóságnak a munkavégzés 

megkezdése előtt köteles bejelenteni a 

foglalkoztatás adatait. 

A törvény éjszakai munkaként a 20 és a 6 

óra közötti időszakban teljesített 

munkavégzést határozza meg. 

A törvény éjszakai munkaként a 22 és a 6 

óra közötti időszakban teljesített 

munkavégzést határozza meg 

A négy vagy több gyermeket nevelő anyák 

kedvezményét érvényesítő magánszemély 

az összevont adóalapját - minden más 

kedvezményt követően - a négy vagy több 

gyermeket nevelő anyák kedvezményével 

csökkenti. 

A négy vagy több gyermeket nevelő 

anyák kedvezményét érvényesítő 

magánszemély az összevont adóalapját - 

minden más kedvezményt megelőzően - a 

négy vagy több gyermeket nevelő anyák 

kedvezményével csökkenti. 

A munkáltatónak a jognyilatkozatát akkor 

kell írásba foglalnia, ha az kötelező 

A munkavállaló kérésére a 

munkáltatónak a jognyilatkozatát akkor 

is írásba kell foglalnia, ha az egyébként 

nem kötelező. 

A Munka törvénykönyvének hatálya csak 

a munkáltatóra és a munkavállalóra terjed 

ki. 

A Munka törvénykönyvének hatálya a 

munkáltatóra, a munkavállalóra, a 

munkáltatói érdek-képviseleti szervezetre, 

az üzemi tanácsra, valamint a 

szakszervezetre terjed ki. 

 

Minden helyesen kitöltött meghatározás 2 pont, részpont adható! Más, szakmailag helyes 

megoldás is elfogadható. 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:  

10 p 
 

II. Ismertesse a 2012. évi I. törvény (a munka törvénykönyvéről) fő szabályait! 

 

1.) Mikor szűnik meg a munkaviszony? 

 

 a munkavállaló halálával, 

 a munkáltató jogutód nélküli megszűnésével, 

 a határozott idő lejártával, 

 törvényben meghatározott más esetben. 

 

Fajtánként 1-1 pont, maximum 4 pont 

4 p 

 

2.) Hogyan szüntethető meg a munkaviszony? 

 

 közös megegyezéssel, 

 felmondással, 
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 azonnali hatályú felmondással 

 

Fajtánként 1-1 pont 

3 p 

 

3.) Sorolja fel a pótszabadságok fajtáit! 

 

 életkorhoz kötött 

 gyermekek után járó 

 apát megillető 

 fiatal munkavállalót megillető 

 föld alatt állandó jelleggel vagy ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen naponta 

 legalább három órát dolgozó munkavállaló részére, 

 megváltozott munkaképességű 

 fogyatékossági támogatásra jogosult 

 vakok személyi járadékára jogosult 

 

Fajtánként 1-1 pont, maximum 8 pont 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

8 p 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

15 p 
 

III. Ismertesse az alábbi szabályokat! 

 

1.) Ki minősül kedvezményezett eltartottnak? 

 

Kedvezményezett eltartott 

 akire tekintettel a magánszemély belföldön családi pótlékra jogosult, 

 aki a családi pótlékra saját jogán jogosult, 

 a rokkantsági járadékban részesülő személy, 

 a magzat (a fogantatás 91. napjától a világra jöttét megelőző hónapig az erről szóló 

orvosi igazolás alapján). 

 

Fajtánként 1-1 pont 

4 p 

 

2.) Ki minősül eltartottnak? 

 

Eltartott 

  a kedvezményezett eltartott, 1 pont 

 az, aki a Cst. szerint a családi pótlék összegének megállapítása szempontjából 

figyelembe vehető vagy figyelembe vehető lenne, akkor is, ha a kedvezményezett 

eltartott után nem családi pótlékot állapítanak meg (pl. rokkantsági járadékot 

folyósítanak), családi pótlékot nem állapítanak meg (pl. magzat esetében), vagy a 

családi pótlék összegét a gyermekek száma nem befolyásolja (pl. tartósan beteg 

gyermek után járó emelt összegű családi pótlék esetében); 4 pont 

5 p 
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Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen: 

9 p 
 

IV. Számítási feladatok: 

 

Keresztesi Ernő főfoglalkozású egyéni vállalkozó.  

 Tevékenységéhez szükségeltetik a középfokú végzettséghez kötött.  

 Vállalkozói kivétje 450.000 Ft  

 Saját háztartásában neveli három gyermekét. 2 kedvezményezett eltartott és 1 eltartott 

gyermeke után kívánja a családi adóalapkedvezményt érvényesíteni. Nyilatkozata alapján 

megosztás nélkül veszi igénybe a családi adó és járulék kedvezményt. 

Feladatok: 

a) Határozza meg a vállalkozó 2021. január havi nettó jövedelmét figyelembe véve a 

kedvezményeket! 

b) Határozza meg a vállalkozó szociális hozzájárulási adó valamint a szakképzési 

hozzájárulás kötelezettségét 2021. január hónapra vonatkozóan! 

 

Számítások: 

a) 

Figyelembevehető családi kedvezmény 220.000 x 2 = 440.000 Ft 3 pont 

Az adóalap meghatározása 450.000 Ft – 440.000 Ft = 10.000 Ft 2 pont 

Számított jövedelemadó 10.000 Ft *15% = 1.500 Ft 2 pont 

Társadalombiztosítási járulék  450.000 Ft * 18,5% = 83.250 Ft 2 pont 

Levonások összesen: 1.500 Ft + 83.500 Ft = 85.000 Ft 2 pont 

Nettó jövedelem 450.000 – 85.000 Ft = 365.000 Ft 2 pont 

 

b) 

Szociális hozzájárulási adó 450.000 * 15,5% = 69.750 Ft 2 pont 

Szakképzési hozzájárulás nem kötelezett 1 pont 

 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen: 

16 p 

 

Felhasznált irodalom: 

Társadalombiztosítási és bérügyi kalauz 2021 (Ab Ovo kiadó) 

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról 

2019. évi CXXII. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről  

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 

2011. évi CLV. törvény a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról 

2018. évi LII. törvény A szociális hozzájárulási adóról 

2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről (a többször módosított) 


