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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatoban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmozodé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhato!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szignoval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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|. Allapitsa meg az alabbi allitisok igazsagtartalmat! Vailaszanak
megfelelé szot (IGAZ vagy HAMIS) irja a baloldali kis téglalapba és
HAMIS esetén indokolja!

1. A munkavéllald kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irdsba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelezo.

IGAZ

2. A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatirozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerzddés megkotésének napja.

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell
meghatarozni. Ennek hidnydban a munkaviszony kezdete a

HAMIS munkaszerzédés megkotését kovetd nap.

3. A munkaerépiacra 1épd személyt munkaviszonyban foglalkoztatd kifizetd az 6t a
munkaviszonyra tekintettel terheld szocialis hozzéjarulasi adobol adokedvezményt nem
vehet igénybe.

A munkaerdpiacra 1épd személyt munkaviszonyban foglalkoztato
kifizetd az Ot a munkaviszonyra tekintettel terheld szocialis

HAGAS hozzajarulasi adobol adokedvezményt vehet igénybe.

4. A gyamhatosighoz a foglalkoztatast megel6z6 legalabb 15 nappal torténd eldzetes
bejelentés alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik ¢€letévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.

IGAZ

5. Ha a munkaltaté és a munkavéllalé idénymunkara, vagy idénymunkéra és alkalmi
munkara létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok
egylittes idOtartama a naptari évben a kilencven napot nem haladhatja meg.

Ha a munkaltat6 és a munkavallaldo idénymunkara, vagy
idénymunkara ¢s alkalmi munkéra létesit egymassal tobb izben
munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes iddtartama a
naptari évben a szazhlsz napot nem haladhatja meg.

HAMIS
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Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létesitett munkaviszony alapjan alapbérként,
illetve teljesitménybérként — a meghatarozott feltételeknek megfeleléen — legalabb a
kotelezo legkisebb munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar.

IGAZ

Ervényes az egyszeriisitett foglalkoztatisra vagy alkalmi munkdra iranyul6
munkaszerzodés, ha annak megkotése idopontjaban a felek k6zott munkaviszony all fenn.

Ervénytelen az egyszeriisitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyuldé munkaszerzddés, ha annak megkotése idépontjaban a felek

HAMIS kozo6tt munkaviszony all fenn.

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo alapbérében és
munkakorében.

IGAZ

A jarulékokat negyedévente a jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésekor irdnyado
jarulékmeértékek szerint kell megfizetni.

A jéarulékokat havonta a jarulékalapot képezd jovedelem

HAMIS kifizetésekor iranyadé jarulékmértékek szerint kell megfizetni.

Az egyéni vallalkozo biztositasi és jarulékfizetési kotelezettsége az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasba valo bejegyzés napjatdl az egyéni vallalkozoi nyilvantartasbol valo torlés
napjaig.

IGAZ

A pontos jogszabalyra hivatkozast nem varjuk el!

A helyes valasztas feladatonkent 0,5 pont. A hamis helyes indoklasa feladatonként + 1 pont.
Rossz indoklas (vagy ha nincs a hamisnak indoklasa) esetén az adott feladat egészére () pont
adhato. Mas, a szaktanar dltal helyesnek itélt megfogalmazas is elfogadhato.

Az 1. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

10 p
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Ismertesse a 2012. évi I. torvény (a munka torvénykonyvérol) fo

szabalyait!

1)

Mirél Kkell irasban tajékoztatnia a munkaltatonak a munkavallalot legkésébb a
munkaviszony kezdetétél szamitott tizenot napon beliil?

e anapi munkaiddrol,

e az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

e a munkabérrdl vald elszdmolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisadgardl, a
kifizetés napjarol,

e a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e aszabadsag mértékérodl, szamitasi modjarol és kiadasanak modjarol,

e a munkéltatora és a munkavallaléra iranyadod felmondasi idé megallapitasanak
szabalyairdl,

e arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerzddés hatalya alé tartozik—e,

e a munkaltatoi jogkdr gyakorldjardl.

Fajtankeént 0,5- 0,5 pont.

2)

4p

Mirél Kkell irasban tajékoztatnia a kolcsonbeadénak a munkavallalot legkésébb a
kikolcsonzést megel6zéen?

a kolesOnvevo azonosito adatairdl,

a kikolcsonzés kezdetérol,

a munkavégzés helyérol,

a kolesonvevonél iranyadd munkarendrol,

a kolesonvevo részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlordl,
a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirdl.

Fajtankent 0,5- 0,5 pont.

3)

Sorolja fel a potszabadsagok fajtait (csak felsorolds, a mérték nem kell)!

¢letkor utdn jaro,

gyermekek utan jaro,

fogyatékos gyermek utan jaro,

apai potszabadsag,

fiatal munkavallal6 potszabadsaga,

fold alatti munkavégzdk potszabadsaga,

1onizalo sugarzasnak kitett munkavallalé pétszabadsaga,
megvaltozott munkaképességii potszabadsaga,
fogyatékossagi tamogatasra jogosult potszabadsaga,
vakok személyi jaradékara jogosult potszabadsaga.
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Fajtankent 0,5- 0,5 pont.

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A 1. kérdéstipus pontszama Osszesen:

op

12 p

I11.Parositsa ossze a fogalmakat a megfelelo definiciokkal /jellemzokkel!

(Irja a jellemzék elé a hozzatartozé fogalom sorszamat!)

Ssz. Fogalom Ssz. A fogalom jellemzéje
az a jogképes személy, aki
1. | Minimalbér 4. munkaszerzédés alapjan
munkavallalot foglalkoztat.
2. | Betegszabadsag 1. 161.000.- Ft/ho
3. | Téarsadalombiztositasi jarulék 5. 210.600.- Ft/ho
4. | Munkaltato 7. 15,5 %
5. | Garantalt bérminimum 2. 15 munkanap
6. | Alapszabadsag 3. 18,5 %
7. | Szocialis hozzajarulasi ado 9. 10 %
az a természetes személy, aki
8. | Egészségligyi szolgaltatasi jarulék 10. | munkaszerz6dés alapjan
munkat végez.
9. | Nyugdijjarulék 6. 20 munkanap
10. | Munkavallalo 8. 7.710.- Ft/ho

Minden jo valasz feladatonként 1 pont.

A 1I1. kérdéstipus pontszamai 0sszesen:

10 p
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IV. Szamitasi feladatok:

1. Egy tarsasag munkavallaldjardl és juttatasairdl az alabbi informéciok ismertek:

e amunkaviszony ¢ munkaltatonal 2020.01.01-jén kezd6dott

e  brutté munkabére 50

e ¢rdekképviseleti tagdij levonasat kéri 5.000.- Ft értékben

0.000.- Ft

e 2020. december honap munkanapjainak szama 22, amibdl a ledolgozott munkanapok

szama 20, szabadsag
Feladat:

2 nap.

a) Hatarozza meg, hogy a munkavallalo milyen jogcimen mekkora dijazasra tett
szert, valamint a december havi nett6 kézhez kapott jarandosagat!

b) Hatirozza meg a tarsasag szakképzési hozzajarulas valamint szocialis
hozzajarulasi ado kotelezettségét 2020. december hénapra e jogviszonyra

vonatkozoan!

a)
Munkabér
Fizetett szabadsag
Erdekképviseleti tagdij
Személyi jov.ado alapja
Személyi jov.ado

500.000/22*20=
500.000/22*2

454.545+45.455-5000=
495.000*15%=

Tarsadalombiztositdsi jarulék  500.000 * 18,5% =

Levonasok 0sszesen:
Netto jovedelem

b)
Szocialis hozzajarulasi ado
Szakképzési hozzajarulas

74.250+92.500+5000=
500.000-171.750=

500.000 * 15,5% =
500.000 * 1,5% =

454545 Ft 1 pont
45455 Ft 1 pont
5.000 Ft 1 pont
495.000 Ft 1 pont
74.250 Ft 1 pont
92.500 Ft 1 pont
171.750 Ft
328.250 Ft 1 pont

77.500 Ft 1 pont
7.500 Ft 1 pont

9p

2. Kordisz Ildiké 2020. december 1-jén megbizasi szerzddés kotott 2020. december 30.
napjaig. A Megbizott vallalta, hogy 30 nap alatt elvégzi a szerz6désben meghatarozott
feladatokat. A megbizasi dij Osszege 150.000.- Ft. A megbizott 30 % koltséghanyad

érvényesitésérdl nyilatkozott!

Hatarozza biztositott lesz-e Kordisz Ildiké és mennyi volt a megbizasi dijbol kézhez

kapott netto jovedelme!

Szamitasok:

Jarulékalapot képez6 jovedelem 150.000*0,7=
Napi jovedelem Osszeg 105.000/30 nap =
Minimalbér 30%-a 161.000*0,3=
Napi 0sszeg 48.300/30=

Biztositott mivel a napi jovedelem

Személyi jovedelemado 15%
Tarsadalombiztositasi jarulék
Netto megbizasi dij

105.000*0,15=
105.000*18,5%=

105.000 Ft 1 pont
3.500 Ft 1 pont
48.300 Ft 1 pont
1.610 Ft 1 pont
3.500 > 1610 Ft/nap osszegnél 2 pont
15.750 Ft 1 pont
19.425 Ft 1 pont

150.000-15.750-19.425=114.825 Ft 1 pont
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A TV. kérdéstipus pontszama 0sszesen:
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Felhasznalt irodalom:

Bériigyintézdi ismeretek 2012. Perfekt

1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol

1997. évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl a végrehajtaséra kiadott 195/1997. (XI.
5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi LXXXIIL. tv. A kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tdmogatasarol

1998. évi LXVI. torvény az egészségiigyi hozzéjarulasrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol

2011. évi CLVL. torvény egyes adotorvények (szoc.h.) és azzal sszefiiggd egyéb torvények
modositasarol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka térvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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