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TUK szam:
KORLATOZOTT TERJESZTESU
Ervényességi id6: 2020. marcius 4. 09:00 6ra
Minésitdé neve: Mészaros Laszlo
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Késziilt: 1 eredeti és 1 fm. példanyban
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Kapjak elosztd szerint.
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Komplex szakmai vizsga
Irasbeli vizsgatevékenysége
javitasi-értékelési utmutato

A vizsgafeladat megnevezése:

Bériigyi szakfeladatok
A vizsgafeladat idétartama: 60 perc
A vizsgafeladat aranya: 30%

A vizsga ideje: 2020. marcius 4. 08:00 6ra

Segédeszkoz: zsebszamologép hasznalhaté
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Az értékelést az utmutatoban meghatarozottak szerint kell elvégezni. Az
utmutatéban javasolt részpontszamokat tovabb bontani nem szabad, tehat
a javasolt pontszam a vizsgazo feladatmegoldasara vagy megadhato —
helyes megoldas esetén — vagy nem, kivéve, ha az értékelési utmutato arra
az adott feladatnal a részpontszam megadasara lehetéséget ad. A
halmozodé hibak csak akkor vehetok figyelembe, ha a javitasi-értékelési
utmutaté arra utal. Abban az esetben, ha halmozéd6 hiba van, akkor a
pontozasban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk pontot, de a hiba
kovetkezményét szaggatott piros alahuzas mellett pontozzuk amennyiben a
tovabbhozott hiba mellett a megoldas tobbi része helyes. (Két hiba esetén
mar pont a halmozodo hibakra nem adhato!) Amennyiben a vizsgazo a
javitast nem szabalyosan végezte, nem latta el kézjegyével (szignoval), az

utmutatoban jelolt pontszam részére nem adhato meg!
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I. Potolja a tablazat hianyzo fogalmait, illetve meghatarozasokat!

Fogalom | Meghatarozas |
A munkaltaté adja ki a munkavallalé szamara
Betegszabadsag a betegség miatti keresoképtelenség tartamara,
naptari évenként tizenot munkanap erejéig.
A munkaviszony alanyai A munkaltatd és a munkavallalo.

A munkaviszony kezdetének napjat a
munkaszerzodésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony kezdete a
munkaszerzodés megkotését koveté nap.

A munkaviszony kezdete

Ko6z06s megegyezéssel, felmondassal, azonnali

A munkaviszony megsziintetheto hatalya felmondéssal.

A munkavallal6 eldzetes meghallgatasa utan a
munkaltaté adja ki.

Szabadsag kiadasa A munkavallalonak a munkéban toltott id6 alapjan
minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbol all.

kiterjed a munkaltatora, a munkavallalora, a
A munka torvénykonyvének hatalya | munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre, az
lizemi tanacsra, valamint a szakszervezetre.

Minden helyesen beirt fogalomra 1 pont, minden helyesen kitoltott meghatarozasra 2 pont
adhato, osszesen maximum 8 pont!
Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

Az 1. kérdéstipus pontszama dsszesen:

8 p

Il1. Ismertesse a 2012. évi I. torvény (a munka torvénykonyvérol) f6
szabalyait!

1) Mikor sziinik meg a munkaviszony?
e a munkavallal6 halalaval,
e a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ahatéarozott id6 lejartaval,
e torvényben meghatarozott mas esetben.
Fajtanként 1-1 pont

2) Hogyan sziintethet6 meg a munkaviszony?
o koz0s megegyezéssel,
e felmondassal,
e azonnali hatdlyl felmondassal.
Fajtankent 1-1 pont
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3) Mirél tajékoztatja irasban a munkaltatd a munkavallalét legkésébb a
munkaviszony kezdetétél szamitott tizenot napon beliil?

a napi munkaidorol,

az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,

a munkabérrél valo elszamolds maodjarol,

a munkabérfizetés gyakorisagarol,

a kifizetés napjarol,

a munkakorbe tartozo feladatokrol,

a szabadsag mértékérol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

a munkaltatora és a munkavallalora iranyadé felmondasi id6 megallapitasanak

szabalyair6l,
e arr6l, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, valamint
e a munkaltatoi jogkdr gyakorldjardl.

Fajtanként 0,5-0,5 pont maximum 5 pont!

Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A II. kérdéstipus pontszama 0sszesen:

12 p

1. Ismertesse a csaladi kedvezménre vonatkozé alabbi szabalyokat!
1) Ki minésiil kedvezményezett eltartottnak?

Kedvezményezett eltartott

— akire tekintettel a maganszemély belfoldon csaladi potlékra jogosult,

— aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult,

— arokkantsagi jaradékban részesiild személy,

— a magzat (a fogantatas 91. napjatol a vilagra jottét megeléz6 honapig az errdl szo6lo
orvosi igazolas alapjan),

— a birésag dontése, egyezség, a csaladi potlek folydsitojanal tett kdzos nyilatkozat
alapjan kozosen feliigyelt gyermek mindkét sziildnél, valamint a sziilok
hazastarsainal is.

Fajtanként 1-1 pont, maximum 5 pont!

2) Ki minésiil eltartottnak?

Eltartott

— akedvezményezett eltartott, 1 pont

— az, aki a Cst. szerint a csaladi potlék Osszegének megallapitasa szempontjabol
figyelembe vehetd vagy figyelembe vehetd lenne, akkor is, ha a kedvezményezett
eltartott utdn nem csaladi potlékot allapitanak meg (pl. rokkantsagi jaradékot
folyositanak), csaladi potlékot nem allapitanak meg (pl. magzat esetében), vagy a
csaladi potlek Osszegét a gyermekek szdma nem befolyasolja (pl. tartésan beteg
gyermek utdn jard emelt 6sszegli csaladi potlek esetében); 4 pont
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Mas, szakmailag helyes megoldas is elfogadhato.

A 1II. kérdéstipus pontszama Osszesen:

10p

IV. Szamitasi feladatok:
1) Szomolanyi Rajmund munkavallalordl az alabbi informaciokkal rendelkeziink:
e  2020. januar havi brutté munkabére 388.000.- Ft
e Nyilatkozik munkaltatoja felé, hogy 2019. szeptember 14-én elsé hazassagat kototte
¢€s az ez utan jaro kedvezményt megosztas nélkiil, egyediil szeretné igénybe venni.
e Sulyos fogyatékossagardl szolo igazoldsat - mely 2020. januar elsejétdl érvényes -
leadta, és kéri a kedvezmény igénybevételét.
Feladatok:
a) Hatarozza meg Szomolanyi Rajmund 2020. januar havi nettoé bérjovedelmét!
b) Hatirozza meg a munkaltaté szocialis hozzajarulasi ado valamint a szakképzési
hozzajarulas kotelezettségét 2020. januar honapra vonatkozoan!

Szamitasok:

a)
Személyi jov.ado alap 388.000 — 33.335= 354.665 Ft 1 pont
Szamitott személyi jov.ado 354.665 Ft*15%= 53.200 Ft 1 pont
Fizetend6 személyi jov.ado 53.200 — (161.000*5%)= 45.150 Ft 1 pont
Nyugdijjarulék 388.000 Ft* 10% = 38.800 Ft 1 pont
Természetbeni egb. jarulék 388.000 Ft* 4% = 15.520 Ft 1 pont
Pénzbeli egb. jarulék 388.000 Ft* 3% = 11.640 Ft 1 pont
Munkaerdpiaci jarulék 388.000 Ft* 1,5% = 5.820 Ft 1 pont
Levonasok dsszesen: 45.150+38.800+15.520+11.640+.5.820 = 116.930 Ft 1 pont
Netto jovedelem 388.000-116.930= 271.070 Ft 1 pont

b)
Szocialis hozzéjarulési ado 388.000 Ft* 17,5% = 67.900 Ft 1 pont
Szakképzési hozzajarulas 388.000 Ft* 1,5%= 5.820 Ft 1 pont

11p

2) Kovacs Adorjan kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo 2020. januari tagi
jovedelme 125.000 Ft.

Feladatok:

a) Alkalmazni kell-e a Kkiegészité tevékenységet folytaté tarsas vallalkozé esetén a
vallalkozokra vonatkozo specialis minimumszabalyokat?

b) Hatarozza meg a vallalkozo6 netté jovedelmét!

C) Hatarozza meg a tarsas vallalkozas terheit Kovacs Adorjan jovedelme utan!

Szamitasok:

a)

Nem kell alkalmazni, a tényleges kivét alapjan kell a terheket megallapitani. 1 pont
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b)
Személyi jovedelemado 125.000* 15%= 18.750 Ft 2 pont
Nyugdijjarulék 125.000* 10%= 12500 Ft 2 pont
Osszes levonas 18.750+12.500= 31.250 Ft 1 pont
Nett6 jovedelem: 125.000-31.250= 93.750 Ft 1 pont
c)
A tarsas vallalkozas 7.710 Ft egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet meg! 2 pont

9p
A V. kérdéstipus pontszama Gsszesen:

20 p

Felhasznalt irodalom:

Tarsadalombiztositasi és bériigyi kalauz 2020 (Ab Ovo kiado)

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

1997. ¢évi LXXX. torvény a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl a végrehajtasara kiadott 195/1997. (XI.
5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

1997. évi LXXXI. tv. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

1997. évi LXXXIIL tv. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

1998. évi LXXXIV. tv. A csaladok tdmogatasarol

1998. évi LXVI. torvény az egészségligyl hozzajarulasrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol

2011. évi CLVL torvény egyes adotorvények (szoc.h.) és azzal Gsszefliggd egyéb torvények
modositasarol

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes
torvények modositasarol

2012. évi L. tv. a munka torvénykonyvérdl (a tobbszor modositott)
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