
 

 

…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

PÉNZÜGYMINISZTÉRIUM 
TÜK szám:  

KORLÁTOZOTT TERJESZTÉSŰ 

Érvényességi idő: 2021. január 13. 08:00 óra 

Minősítő neve: Mészáros László 

Beosztása: főosztályvezető 

Készült: 1 eredeti és   450   fm. példányban 

Egy példány:  lap 

Kapják elosztó szerint. 

 

Ez a:  sz. fm. példány 

 

T 

 

51 344 01 Bérügyintéző 
részszakképesítés 

 

Komplex szakmai vizsga 

Írásbeli vizsgatevékenysége 
 

A vizsgafeladat megnevezése: 

Bérügyi szakfeladatok 

 

 

A vizsgafeladat időtartama: 60 perc 

 

 

A vizsgafeladat aránya: 30% 

 

 

A vizsga ideje: 2021. január 13. 08:00 óra 

 

 

Segédeszköz: zsebszámológép 
 

 

P. H. 

 

 

2021. január 
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…………………………………………. …………………………………………. 

 (vizsgázó olvasható neve) (Születési hely, idő) 

 

51 344 01 Bérügyintéző 
 

Bérügyi szakfeladatok 

írásbeli vizsgatevékenység 

 

Kidolgozási idő: 60 perc 

 

 
A kérdés típusok pontszámai 

I. II. III. IV. V. VI. Összesen 

Elérhető pontszám 10 12 10 18   50 
Elért pontszám     - -  

,,Megfelelt eredmény”-hez 

szükséges minimális % pont 
50 % 

Eredmény %-ban  

Érdemjegy 

betűvel (számmal) 
 

 

90 – 100% jeles (5) 

80 –   89% jó (4) 

65 –   79% közepes (3) 

50 –   64% elégséges (2) 

  0 –   49% elégtelen (1) 

 

………………………………............................. ………………………………................. 

Vizsgabizottság munkáját segítő szakértő neve aláírása 

 

A vizsgaelnök (esetleges) észrevételei, módosító javaslatai és ezek indoklásai: 

 

 

 

 

 

Szóbeli vizsga dátuma:…………………....            2021.                           hó             nap 

 

 

………..…………………………                  …………………………..…….……….. 

 

 Vizsgaelnök neve  aláírása 
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FIGYELEM! 

 

Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást szabályosan, 

kézjegyével (szignóval) ellátva végezze! Minden javítást szignóznia kell! 

Amennyiben nem a fent leírtak szerint történt a javítása, nem látta el 

kézjegyével (szignóval), a javított megoldására pontszám nem adható! 

Minden esetben a kijelölt helyre készítse el a megoldást! A vizsgaszervező 

által biztosított, pecsétjével ellátott külön lapot csak akkor használhat – a 

feladat pontos jelölésével -, ha a feladat után kidolgozásra kijelölt hely már 

betelt. A pótlapra írja fel a nevét, a vizsga napjának dátumát, valamint az 

oldalszámot! Amennyiben több lapot használ fel, a nevét valamennyi lapon 

fel kell tüntetnie és a lapokat sorszámmal kell ellátnia! 
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I. Állapítsa meg az alábbi állítások igazságtartalmát! Válaszának 

megfelelő szót (IGAZ vagy HAMIS) írja a baloldali kis téglalapba és 

HAMIS esetén indokolja! 
 

 

1. A munkavállaló kérésére a munkáltatónak a jognyilatkozatát akkor is írásba kell 

foglalnia, ha az egyébként nem kötelező. 

 

 

 

 

 

 

 

2. A munkaviszony kezdetének napját a munkaszerződésben kell meghatározni. Ennek 

hiányában a munkaviszony kezdete a munkaszerződés megkötésének napja. 

 

 

 

 

 

 

 

3. A munkaerőpiacra lépő személyt munkaviszonyban foglalkoztató kifizető az őt a 

munkaviszonyra tekintettel terhelő szociális hozzájárulási adóból adókedvezményt nem 

vehet igénybe. 

 

 

 

 

 

 

 

4. A gyámhatósághoz a foglalkoztatást megelőző legalább 15 nappal történő előzetes 

bejelentés alapján a jogszabályban meghatározott kulturális, művészeti, sport-, hirdetési 

tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem töltött személy is foglalkoztatható. 

 

 

 

 

 

 

 

5. Ha a munkáltató és a munkavállaló  idénymunkára, vagy idénymunkára és alkalmi 

munkára létesít egymással több ízben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok 

együttes időtartama a naptári évben a kilencven napot nem haladhatja meg. 
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6. Az egyszerűsített foglalkoztatás céljára létesített munkaviszony alapján alapbérként, 

illetve teljesítménybérként – a meghatározott feltételeknek megfelelően – legalább a 

kötelező legkisebb munkabér 85%-a, garantált bérminimum esetén 87%-a jár. 

 

 

 

 

 

 

 

7. Érvényes az egyszerűsített foglalkoztatásra vagy alkalmi munkára irányuló 

munkaszerződés, ha annak megkötése időpontjában a felek között munkaviszony áll fenn. 

 

 

 

 

 

 

 

8. A munkaszerződésben a feleknek meg kell állapodniuk a munkavállaló alapbérében és 

munkakörében. 

 

 

 

 

 

 

 

9. A járulékokat negyedévente a járulékalapot képező jövedelem kifizetésekor irányadó 

járulékmértékek szerint kell megfizetni. 

 

 

 

 

 

 

 

10. Az egyéni vállalkozó biztosítási és járulékfizetési kötelezettsége az egyéni vállalkozói 

nyilvántartásba való bejegyzés napjától az egyéni vállalkozói nyilvántartásból való törlés 

napjáig. 

 

 

 

 

 

 

 

A pontos jogszabályra hivatkozást nem várjuk el! 

 

Az I. kérdéstípus pontszámai összesen:  

10 p  
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II. Ismertesse a 2012. évi I. törvény (a munka törvénykönyvéről) fő 

szabályait! 
 

1) Miről kell írásban tájékoztatnia a munkáltatónak a munkavállalót legkésőbb a 

munkaviszony kezdetétől számított tizenöt napon belül? 
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2) Miről kell írásban tájékoztatnia a kölcsönbeadónak a munkavállalót legkésőbb a 

kikölcsönzést megelőzően? 
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3) Sorolja fel a pótszabadságok fajtáit (csak felsorolás, a mérték nem kell)! 
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A II. kérdéstípus pontszámai összesen:  

12 p  
 

 

III. Párosítsa össze a fogalmakat a megfelelő definíciókkal /jellemzőkkel! 
(Írja a jellemzők elé a hozzátartozó fogalom sorszámát!) 

 

Ssz. Fogalom Ssz. A fogalom jellemzője 

1. Minimálbér  

az a jogképes személy, aki 

munkaszerződés alapján 

munkavállalót foglalkoztat. 

2. Betegszabadság  161.000.- Ft/hó 

3. Társadalombiztosítási járulék  210.600.- Ft/hó 

4. Munkáltató  15,5 % 

5. Garantált bérminimum  15 munkanap 

6. Alapszabadság  18,5 % 

7. Szociális hozzájárulási adó  10 % 

8. Egészségügyi szolgáltatási járulék  

az a természetes személy, aki 

munkaszerződés alapján 

munkát végez. 

9. Nyugdíjjárulék  20 munkanap 

10. Munkavállaló  7.710.- Ft/hó 

 

A III. kérdéstípus pontszámai összesen:  

10 p  
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IV. Számítási feladatok: 
 

1. Egy társaság munkavállalójáról és juttatásairól az alábbi információk ismertek: 

 a munkaviszony e munkáltatónál 2020.01.01-jén kezdődött 

 bruttó munkabére 500.000.- Ft 

 érdekképviseleti tagdíj levonását kéri 5.000.- Ft értékben 

 2020. december hónap munkanapjainak száma 22, amiből a ledolgozott munkanapok 

száma 20, szabadság 2 nap.  

Feladat: 

a) Határozza meg, hogy a munkavállaló milyen jogcímen mekkora díjazásra tett 

szert, valamint a december havi nettó kézhez kapott járandóságát! 

b) Határozza meg a társaság szakképzési hozzájárulás valamint szociális 

hozzájárulási adó kötelezettségét 2020. december hónapra e jogviszonyra 

vonatkozóan! 

 

Számítások: 
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2. Kordisz Ildikó 2020. december 1-jén megbízási szerződés kötött 2020. december 30. 

napjáig. A Megbízott vállalta, hogy 30 nap alatt elvégzi a szerződésben meghatározott 

feladatokat. A megbízási díj összege 150.000.- Ft. A megbízott 30 % költséghányad 

érvényesítéséről nyilatkozott! 

Határozza biztosított lesz-e Kordisz Ildikó és mennyi volt a megbízási díjból kézhez 

kapott nettó jövedelme! 

 

Számítások: 
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A IV. kérdéstípus pontszámai összesen:  

18 p  
 


